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Resumen: en el presente trabajo se expone el desarrollo de un Objeto Virtual de Aprendizaje (OVA) con el fin de
promover la conciencia del entorno de negocios activando practicas sencillas en su contexto proximo para acelerar
la manera de precisar problemas, retos y optimizacién de ideas. Esta herramienta se enfocd en resolver problemas
serios en ambientes externos al salén de clase y su estrategia se basd en la comprensidn de las fases de un proceso
de pensamiento creativo aplicado a los negocios.

Abstract: in this work present the development of a Virtual Learning Object (VLO) to promote awareness of the
business environment by activating simple practices in their immediate context to accelerate the way they pinpoint
problems, challenges and optimize ideas. It focused on solving serious problems outside the classroom and its
strategy was based on understanding the phases of a creative thinking process applied to business.
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Introduccion: en un principio, los estudiantes de Gestion de la Innovacién del programa Gestiéon Empresarial deben
desarrollar el producto denominado Evaluacién de proyectos de innovacion y su modelo de negocios, en el cual
deben proponer y seleccionar ideas que agreguen valor a los modelos que se estan interviniendo. De este modo, la
principal finalidad de este OVA es la de promover una conciencia en el entorno de negocios, activando practicas
sencillas en su contexto préximo para acelerar la manera de precisar problemas, retos y optimizacion de ideas. Las
cuales logren disminuir la incertidumbre de su aceptacion en el mercado. Adicionalmente, este OVA se enfoca en
resolver problemas serios fuera del saldn de clase, con lo cual se afianza el logro de competencias cognitivas y
procedimentales. Dicho proyecto se desarroll6é durante el primer semestre académico del afio 2020 (del 06 al 19 de
junio) a un grupo especifico.

Metodologia: la estrategia utilizada, para llevar a cabo este proyecto, se basé en la comprensidn de fases de un
proceso de pensamiento creativo aplicado a los negocios, de manera particular el proceso MACROS. Esto con el
objetivo de ampliar informacién de campo para la deteccién de problemas dentro del modelo de negocios lo cual
permite concretarlo y convertirlo en retos emocionantes, facilitadores de generacién y seleccion de ideas. La mejora
de este proceso de aprendizaje en los estudiantes se logra a través del uso de un Objeto Virtual de Aprendizaje (OVA)
que, mediante un disefio grafico interactivo, permite acceder a un dashboard para navegar de forma individual y
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grupal por contenidos concretos, como ejemplos reales de referencia, preguntas para lograr revelacion e inspiracion,
audios y actividades de evaluacion.

Resultados: en la aplicacion de esta herramienta pedagdgica participaron 19 estudiantes. Los cuales hicieron parte
de la realizacion de 5 actividades propias del contenido, a través del OVA. El 100% de estas fueron ejecutadas de
manera asincronica y tuvieron lugar durante un lapso de 14 dias calendario; La percepcion de los estudiante sobre la
experiencia de aprendizaje arrojé que el 65% calific6 como excelente el uso de los recursos virtuales;
seguidamente, el 57.8% evaludé como excelente las indicaciones del docente vy el nivel de satisfaccién, y 73,6%
consideré como excelente la manera en que se enfocaron las actividades. Adicionalmente, los alumnos destacaron
la manera en que se facilitd la organizacion, coordinacion y monitoreo del trabajo de campo, especialmente frente a
la manera de identificar y actuar frente a los retos de las empresas en su entorno inmediato para tener una vision
holistica de los problemas y necesidades en los modelos de negocio.

Conclusiones y recomendaciones: los resultados obtenidos permiten sefialar que si es posible modificar la actitud
de los estudiantes en su dia a dia, con el fin de abordar las problematicas reales de las empresas. Esta solucion
apoyada en la estructura de OVA enriquece la activacion de los estudiantes en el desarrollo de practicas sencillas
fuera de las aulas, en su contexto proximo, facilitando la recopilacidn, y en el analisis de informacién tomada
directamente en el contexto de las empresas.

En definitiva, el principal aporte del OVA desarrollado es ayudar a organizar y coordinar la activaciéon y monitoreo de
actividades para la aceleracién y precision de retos y, a su vez, soluciones en materia de innovacion de modelos de
negocio de manera coparticipativa, Lo anterior con el fin de comprender contextos muy puntuales. Finalmente, se
recomienda que el grupo de alumnado pueda avanzar en la evolucidn o enriquecimiento pedagdgico de este tipo de
herramientas para que los estudiantes experimenten y se sientan valorados al hacer visible sus aportes. De igual
forma, los participantes al visualizar los desafios, avances y resultados tendran otro protagonismo mas relevante
cuando se les permite explorar, aprender y colaborar.

Resumen grifico:

CROIS - Retos que transforman - Estructura del OVA

— ¢Donde innovar?
— Deteccion de problemas
——  Ampliacién de informacion

CROIS — Concretar el problema
Retosque  ——  Retos emocionantes
transforman - Retos emocionantes

— Generacion de ideas

. Optimizacién de ideas
. Seleccion de ideas
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