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EDITORIAL

Investigacion en la escuela.

El término educacion engloba en si mismo un proyecto de desarrollo humano y social en
el que interviene varios agentes sociales pero quien loaplica y es directamente responsable
es el docente. En la profesion docente hay que pensar siempre en el hombre como proyecto
del hombre, tomando en cuenta que ¢l docente es un ser humano muy importante, pues
es €l quien estd formando a otros seres humanos.

En ta formacion inicial de cualquier docente hay muchos factores importantes que influyen
cuando, después de terminar la carrera se enfrentan a la responsabilidad de atender a un
grupo de estudiantes. Uno de estos factores es ia época en la que los docentes crecieron
¢ ingresaron a las Escuelas Normales en donde adquirieron su formacion de acuerdo a los
sistemas de valores y creencias educativas dominantes en esa misma época, por ejemplo
o es la misma formacion de los afios 50s a los afios 80s.  Una vez que se concluye con
la formacion inicial el docente enfrenta la teoria adquirida ante la practica, y se incorporan
otros factores que influyen de manera dispar durante todo el gjercicio docente de cada
uno de ellos, entre estos factores encontramos: las diferencias de sexo, lasetapas dela
vida a las que cada docente se enfrenta, los estilos de vida e intereses diferentes, los
distintos sentidos que se tienen ante la realidad, las actitudes contrapuestas ante el
cambio, etc.

Esta vision del docente como individuo nos permite reflexionar sobre las consecuencias
observables en el desempefio del trabajo y que afectan en las relaciones entre los
profesores, pero la falta de compromiso ante ¢l cambio, el mal concepto que se tiene sobre
la competencia docente y las expectativas excesivas y poco realistas que a veces abrigamos
entre colegas con respecto a la participacidn en las escuelas mantienen en el olvido un
elemento que debemos rescatar y que tenemos guardado en el bail de los recuerdos, me
refiero al compromiso que se adquiere desde que se elige [a carrera para el desempefio de
la prictica. Podriamos decir que no nos referimos a hacer un rescate de un compromiso
catalogado como la realizacion de practicas de domesticacion o amaestramiento, o de
memorizacion de asignaturas o, unicamente, el de ganarse la vida cuidando a determinado
numero de alumnos, sino de un compromiso con el perfeccionamiento pedagdgico, un
COMPronuso consigo misma, con el trabajo creativo, con la bisqueda continua de nuevas
y diferentes formas de ensefiar algo de tantas formas como sea necesario para llegar al
mayor nimero de alumnes de nuestro gruepo sin importar todos los factores que influyen
en nuestro estilo pedagogico y que, en ocasiones v sin razdn, consideramos que no
pedemaos modificar.

El proyecto de investigacién educativo denominado «tUna escuela experiencial de
investigacion en el aula» fue aplicado en fa Esc. Prim. Urb. Fed. «Ldzaro Cardenas» de la
ciudad de Morelia, Michoacdn, durante el ciclo escolar 1999 - 2000 con la casi totalidad
del grupo de docentes quienes se incorporaron al trabajo del proyecto con las mejores
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expectativas una vez que lo conocieron. Variada tematica es la que se abordd alolargo del
curso escolar de acuerdo a las necesidades de cada uno de los tres ciclos escolares que
forma el nivel primario desde la lectura, las operaciones elementales en matematicas, la
relacién alumno — maestro — padre de familia, los nifios hiperactivos, la dislexia, ¢l estilo
pedagogico, la autoestima, etc. y la reflexion sobre estos temas permitié a los docentes
participantes tomar referencia de ello e intentar un cambio en la practica diaria.

La reflexion conjunta fue uno de los medios que permitieron al grupo de docentes
analizar lo que se hace en el trabajo diario y la postura que se tiene ante los sucesos
diarios que acontecen dentro del aula de clase. La autorreflexién, unida al pensamiento
compartido, permitié una relacién coherente entre los docentes y 1a posible colaboracion
entre ellos. El espacio de desarrollo de estas actividades fue el centro escolar conceptual
izado como la célula desde donde se generan experiencias educativas, convirfiéndose, al
paso del tiempo del desarrollo del irabajo de investigacion, en el trampolin generador de
ideas de mejoramiento pedagdgico apoyandose siempre en las continuas reflexiones
individuales y colectivas de los docentes. La creacién de compromisos ante las propuestas
précticas educativas fue la fuente de poder mas jmportante generada desde el grupo de
trabajo, compromisos pedagégicos que fueron aligerados mediante el trabajo colaborativo.

Es importante mencionar que el afecto que se le tiene a la profesién es alimento a la
autoestima docente, pues la satisfaccion personal que produce y el deseo de hacer cada
vez mejor las cosas apoya sobremanera el desarrollo de los objetivos educativos. Uno de
los resultados del trabajo de investigacién son las colaboraciones que forman parte de
esta revista en las que los mismos docentes expresan las expetiencias de las que, en
algiin momento formaron parte y que, incluso, fueron aplicadas en sus grupos o en ellos
mismos.

Agradezco la participacion tan emotiva de los compafieros docentes que participaron en

ef proyecto de investigacién y en la realizacion de este documento.

Dra. Leticia Rubio Pantoja.
Morelia, Michoacan. México. Julio def 2600,
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UN BUEN EJEMPLO

La cultura no es un deposito estatico de saberes
que transmitimos de una a ofra generacion.
Antes, al contrario, es una realidad dinamica
sobre la que interactiian [os sujetos en el proceso
de reconstruir sus propias experiencias vitales.
Y Ja educacion es sobre todo esa posibilidad de
reconstruccion critica del conocimiento y la
experienicia. Bl discurso legitimador de latltima
reforma educativa espafiola — por ahora— se
edificé sobre un difuso concepto de
constructivisme que venia a decirles a los
maestros que los nifios v las nifias aprendfan
haciendo significalivas sus experiencias,
apoyandose en saberes ya consolidados, y
vinculando los conceptos a experiencias
problematizadoras de la propia realidad. A pesar
de ese discurso las cosas no fueron por ahi y
hoy los libros de texto siguen siendo los mismos,
como también los maestros y las escuelas. Pero
esta es otra historia.

La cuestién que quiero plantear es que las ideas
sobre el conocimiento profesional practico del
maestro no deberian ser muy diferentes de estos
argumentos cardcter general sobre la cultura, v
el aprendizaje de la cultura. Sin embargo, no es
asi en una inmensa mayoria de programas de
formacién docente. Se sigue pensando que el
maestro aprende a ser maestro acumulando
paquetes inconexos de saberes disciplinares que
muy poco dicen sobre la vida de las aulas, y que
finalizan su sentido en el momento en que ef
estudiante de profesor aprueba el examen
pertinente de esa materia. ; Por qué ese discurso
reconstructivo del conocimiento y laexperiencia
- que a menudo forman parte de los apuntes de
los que deberdn examinarse los estudiantes de
magisterio - no constituye Ia base practica del
aprendizaje del futromaestro? ; Por qué 1a propia
experiencia del docente, el modo en que
problematiza su propia practica, no actiian como
estrategia de aprendizaje?, ;Por qué no es
constructivista la formacion docente, y lusgo se

pretende que ef docente sea constructivista?,
(por qué los maestros no pueden tomar en sug
manos las riendas de su propio proceso de.
aprender a ser maestros?.

Bueno, no es casualidad que una racionalidad
eficientista y burocratica este gobernando el
saber docente. B positivismo, la burocracia y la
ritinizacidn andan de famano desde hace mucho
tiempo Sin emmbargo, la historiz de las practicas
escolares muestra diferentes ejemplos de otras

posibilidades alternativas a la hegemonia dela

separacion disciplinar y el tecnicismo en
educacion. Uno de los mas relevantes ha sido e
trabajo de Stenhouse y el movimiento del
profesor investigador que se desarrolla en el
proceso de creacion del Fumanities Curriculum
Project. En efecto, en este caso se partié de la
idea de que el profesor amplia sus competencias
profesionales en el proceso de problematizar el
curriculum. Y que la investigacién v la
cooperacion son estrategias profesionales
bésicas en ese criterio de hacer que el trabajo en
Iaescuela seatambién educativo para el profesor.

Por eso hemos de feficitamnos con la experiencia
mexicana impulsada por Leticia Rubio Pantoja.
Como en fos mejores ejemplos sofidarios, sm
abandonar la sencillez, ha sabido ir creciendo
poco a poco en ese proceso tenaz de ir
impulsando en el trabajo docente la colaboracion
yeldidlogo para compartir saberes y experiencias
profesionales, y construir colegiadamente
alternativas a la escuela tradicional. Y lo que nos
muestra ahora con esta publicacion es que esa
posibilidad no es solo un deseo o una formulacion
tedrica de despacho. Es una practica real de un
buen mimere de compafieros y compafieras que
estan cada dia apie de aula. Es por tanto un bello
giemplo en esa cadena de esfuerzos
mtemacionales por romper con una concepeidn
estdtica e inmovilista de la escuela que traspasa
fronteras.
Pr. Jaume Martinez Bonafg,
Universidad de Valencia.
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ELPOCO INTERES DE LAS CLASESY
ELMINIMO TIEMPO QUE ESTE DURA

Es el tema que un grupo de maestras de]
primer ciclo de primaria planteamos en una
reunion basada en el trabajo de «Una
escuela experiencial de Investigacion en el
aular que realizamos durante el ciclo escolar
10992000 en la Bsc. Prim. Urb. Fed. «ézaro
Cardenas» en su turno vespertino con
clave 16DPR4679F de la ciudad de Morelia,
Michoacan con la direccién de la
encargada del proyecto con el cual
intentamos encontrar mejores estrategias
didacticas sobre este tema para alcanzar
mejores resultados en nuestros grupos.

Nos pusimos a trabajar una vez iniciado el
curso escolar y después de conocer un
poco de la metodologia de investigacion
propuesta le dimos fecha a nuestras
sesiones. Se inicid el trabajo con la
exposicién de los problemas que cada una
de las cuatro maestras que integramos el
equipo de docentes tenia en nuestro
grupo, llegamos a la conclusidn que es un
problema general y actual la falta de interés
en las clases y, no solo a eso, sino atodolo
que sea cultura general.

Empezaré por ubicar un poco nuestro
espacio de trabajo: en el medio geografico
en el que se ubica nuestra escuela es una
colonia un poco alejada de la ciudad, no
hay agua suficiente, escasea el trabajo, la
delincuencia prolifera y la violencia
intrafamiliar es el marco cotidiano donde se
ubica nuestra centro de trabajo, de aqui que
los padres de familia, en la gran mayorfa de
los casos, no tengan suficiente interes en
el trabajo escolar de sus hijos pues es més
importante, para ellos, llevar el sustento
diario a sus casas. Todos estos factores
negativos aunados a la vision obligatoria
que se tiene sobre los libros de texto y el
programa emitido por la Secretaria de

Educacion Pblica, inhiben el trabajo
‘docente pues, en muchos casos, los temas
no son acordes a las necesidades de los
nifios y cuesta tener que adaptarlo a
nuestros alumnos y sus problemas.

Nuestra intencién fue buscar, en equipo y
de acuerdo a nuestras experiencias,
utilizando algunas lecturas sobre el tema,
una mejor opcion con la que lograramos
mantener la atencion de nuestros alumnos
hacia nuestras clases haciendo hincapi¢ en
la mejor comprension de los temas. La idea
que estuvo presente desde el principio de
las reuniones fue la de empezar a trabajar
con nosotras mismas y nuestras ideas
sobre como actuamos con nuesiros
alumnos al trabajar, esto €s, COMO empezar
a cambiar e innovar con nosotras y nuestro
estilo docente para que los alumnos
aprendieran mejor.

La funcién primordial en la reunién era
contrastar los conocimientos que sobre el
tema teniamos con las experiencias y, sobre
todo, de las reflexiones que nos hacian ver
la auténtica realidad, logrando que las
integrantes del equipo se nos ocurrieran
cosas nuevas que surgian al ir comentando
nuestras experiencias vividas apoyadas
con un poco de informacién tedrica. Una
actividad que resulté de estas reuniones y
que perduraria a lo largo del afio escolar
fue 1a de salir del aula, salir de la rotina diaria.
Un dia salimos a que los nifios conocieran
una biblioteca piiblica para que vieran los
libros, que apreciatan ¢l valor de estos, que
los leyeran en otro lugar sin presiones y de
acuerdo a sus propios intereses, de tal
forma que les resultara una lectura
agradable. Observamos que los nifios no
perdieron ni un momento de disfrutar dela
inmensa variedad de lecturas para nifios
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que les facilitaron en el lugar ¥y que
posteriormente fieron capaces de contar
lo que habian leido pues les habia gustado
la experiencia. Regresando de esa visita se
monto una nuatrida exposicion de trabajos
que hicieron los nifios donde expresaron
de manera escrita y grifica sus vivencias.

Fomentar la lectura se volvié una actividad
continua y constante que rindié sus frutos a
lo Jargo del afio. Las maestras entendimos
que hay que leerfes muy bien a los nifios, que
debemos tener una gran variedad de libros,
textos, cuentos, etc. gue permita a los nifios
leer con mucha frecuencia y temas que a ellos
les gusta. A pesar de todos fos factores
negativos que mencione antes pudimos
lograr algo positivo en nuestro trabajo pues
los nifios, a pesar de su corta edad,
aprendieron que la leciura hay que
comprenderla para disfrutarla o para
informarse y aprender tantas cosas que nos
ensefian los libros.

Sabemos perfectamente que a la edad de
seis a ocho afios es muy dificil mantener
fijala atenciomn, por eso se necesita aprender
nuevas estrategias, nuevas formas de
entender la enseflanza, perder el miedo a
cambiar, a trabajar en equipo, a conocer las
experiencias de nuestros compafieros lejos

de poner barreras que limitan el trabajo en-
las escuelas y, sobre todo, es necesarig:
contar con una minima dotacién de equipo
audiovisual, porque estamos viviendo
tiempos avanzados en donde al nifio no [e
basta solo el pizarron, el gis o algunas
figuritas que se elaboran rdpidamente, pues
actualmente ellos cuentan con juegos
electrénicos a los que tienen Facil acceso,
con television y otros medios de
comunicacion que les facilita la diversion y
acceso a mas informacidn, por lo que las
clases les resultan poco llamativas,
aburridas y mondtonas.

Si tuviéramos al alcance materiales que
compitieran con estos elementos
electronicos tendriamos el desarrollo de una
clase mas completa, comprensible, con
suficiente motivacidn para nuestros
alummos y que a nosotros los docentes nos
facilitarfa el salir de nuestras practicas
tradicionales.

Una de las ventajas adquiridas en el trabajo
que desarrollamos con este proyecto, es la
de haber reconocido y demostrado que los
docentes tenemos en nuestras manos la
respuesta a nuestros problemas, v que
resulta mas provechoso el analisis conjunto
gue se haga de esos problemas. S6lo nos
falta un motivador que nos haga sentir
nuestra responsabilidad, el verdadero
papel de ser maesiro, solo entonces
podremos crear nuevas formas de trabajo
actuales y acordes a los continuos cambios
culturales, cientificos y tecnolégicos que
nos invaden v a las necesidades de los
nifios.

PROFRA. MA. SALUD ZALAPA
RODRIGUEZ.
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REFLEXIONES
iDa lo mismo |

;Te importan las cosas?
;Claro que te importan!

No justifiques nunca tu incapacidad ¢
incompetencia diciendo:

iDa lo mismo!

Las cosas te agradan o desagradan,
Las quieres o no las quieres...
Pero nunca,

iDa lo mismo!

T quieres superarie,
es natural al ser humano.

Pueda ser que no sepas como,

Busca orientacion.

Puede ocurrir que ya hayas fracasado,
Vuelve a intentario.

$i ves la vida con indiferencia,
Cambia, mira hacia delante.

Si lees esta pagina y te quedaste
pensando...

i Te dio lo mismo?
PROFR. GUILLERMO GUEVARA
MENDOZA
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LARELACIONSOCIALENTRE
DOCENTES

Uno de los aspectos que en actualidad
hemos oividado los docentes es que con el
ejemplo también educamos, que como nos
tratamos en un centro de trabajo, bien o
mal, también nuestros alumnos aprenden.
Desgraciadamente, durante algin tiempo
hemos antepuesto varios obstaculos a
nuestra labor educativa, desde problemas
politicos hasta personales, desvirtuando,
a veces sin querer, nuestra funcién como
docentes ante la sociedad v ante nosotros
IMISIMos.

Los wvalores son necesarios para
acondicionar la existencia humana y para
que nuestros espacios sean habitables.
Dicen que la solidaridad es la relacién que
existe entre personas que participan con el
mismo interés en cierta cosa v del esfuerzo
de todas ellas depende el éxito de la causa
comim. Compafiero maestro ;, 1o crees que
el trabajo que desempefiamos en nuestras
escuelas pueda convertirse en nuestra
causa comun?. Sobre esta relacion que
poco a poco va desapareciendo quisiera
hacer la signiente reflexion:

Uno de los sucesos mds significativos y
trascendentes que pueden ocurrirte en la
vida es encontrarte con un buen amigo. Un
amigo es aquel tiene aspiraciones y
tendencias semejantes a las tuyas: que te
quiere con afecto sencillo y puro, benévolo
y desinteresado.

Un amigo es aguel que te sirve y te atiende,
generoso, cuande lo necesitas: que te
perdona cuando fo lastimas; que se queda
contigo cuando todos los demas te dejan
porque cometiste un error o una torpezs.

Sitienes pena, tu amigo querrd compartirla
contigo; si sufres, se quedars a tu lado; si
estas contenta o contento, participard de
tu alegria.

Un amigo es una riqueza inapreciable. Vale
mucho mas que Ja mejor fortuna, porque ng
hay dinero ni poderio que pueda

proporcionarte la fresca y siempre nueva’
ventura de la amistad.

Hallar un amigo equivale a encontrar un -
alma gemela de la tuya. Es como establecer
una doble corriente de franca simpatia que
te tomara luminosa y placentera ante
cualquier situacion, atin aquella que parezca
negativa.

No tedos los seres humanos han tenido 1a
suerte de lograr tan valiosa adquisicion,
porque para ella es indispensable romper
los muros del egoismo que mantienen
aislados a los hombres.

Tu puedes ser uno de esos afortunado. Si
sabes a tu vez ser generoso, si eres capaz

de conservar y fortalecer los lazos de
amistad, evitando la brusquedad, las
palabras dsperas y la desconsideracion,
franca amenaza para el cultivo de la delicada
flor de la amistad.,

Intentemos mejorar nuestras diferencias
entre fos equipos docentes por el bien de
nuestros alumnos y de nosotros mismos,
prestar ayuda al otro o que el otro nos la
proporcione, no sélo cordial v eficazmente
sino productivamente para nuestro trabajo,
nos permite poner voluntad a la razon y
razén a la voluntad.

PROFR. GUILLERMO GUEVARA MENDOZA
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EL TRABAJO EN EQUIPO

El trabajo de Investigacién que realizamos
en este centro escolar me parecio fabuloso
ya que un personal unido es mas
productivo y favorable para los alumnos.
Durante el tiempo que nos reunimos
pudimos exteriorizar nuestras opiniones y
experiencias sobre determinados temas que
nosotros mismos escogiamos lo cual es
importante para llegar a los acuerdos
necesarios y mejorar nuestra forma de
trabajo.

Personalmente siempre me ha gustado
trabajar con la compafiera de mi grupo
paralelo intercambiando opiniones, ideas,
materiales, haciendo comentarios con los
gue vo adquiera ideas nuevas, frescas,
aunque impliquen un cambio en mi forma
de trabajar pues de esta manera creo poder
ayudar mejor a mis alumnos.

Con los trabajos que hemos tenido, veo que
no soy una maestra tradicionalista, trato de
no encajarme sélo en los libros de texto sino
de prepararme mas, con los temas que voy
a impartir para tratar de empezar mis clases
con diversas actividades, con juegos,
lecturas, ete. ; tomando siempse en cuenta
los interés de los alumnos pues ellos son
para mi personas que estan muy cerca de
mi y procuro constanfemente ganarme su
confianza para que ellos me vean como su
amiga, como una simple maestra, procuro
incentivar su autoestima pues considero
que asi logro que aprendan a aplicar los
conocimientos que adquieren en su vida
diaria.

Trato de desarrollar una educacion basada
en la valoracidn de valores morales, civicos
y éticos que tanto se han perdido por
diversos factores y que no nos hemos dado
a la tarea de recuperarlos.

Me interesa conocer a los alumnos para
poder entenderios. Me acerco a los padres
de familia para formar el equipo maestro —

alamno — padre de familia, aprovecho cada
vez que tengo reunién con los padres para

darles una lectura de reflexién para que
ellos vean la importancia de ser padres y
amigos a la vez, de sus hijos y de los
maestros de sus hijos.

A pesar de tener buenos planes y
programas los alumnos no logran obtener
los conocimientos firmes, ya que estan muy
saturados v no se llega a nada concreto; tal
vez no estén aptos para los nifios
mexicanos o de bajos recursos, o serd que
los maestros nos enfrentamos a una gran
infinidad de factores que nos impiden cubrir
todos to contenidos.

Es necesario que todo docente planee sus
actividades pues todo debe tener un orden,
un proceso; pero no es obligatorio
encajonarse 4 este proceso, se puede
modificar segiin la marcha, un ejemple muy
claro es cuando se imparte la clase y se
lleva un plan de actividades y de repente
tenemos que cambiarlo segln los intereses
v la participacion de nuestros alumnos, pero
llegado este momento sabemos, gracias a
nuestra planeacién, como podemos trabajar
con todas nuestras asignaturas y los
elementos necesarios que debamos utilizar
para compaginar los intereses de nuestros
alumnos con los contenidos escolares.

Los cursos de formacion que ofrece la SEP
tienen buenos propdsitos para el
mejoramiento del trabajo det docente; pero
para poder lograr un buen resultado de un
curso considero gue se necesita lo
sigutente:

1. Una persona preparada para dirigir ¢l
Curso,

2. Tener todo el material necesario,
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3. La participacion de los profesores.

Cuando uno de esos factores falla, el curso
es un poco aburrido y la disposicién del
profesor es importante para discernir lo
bueno y lo malo. Este tipo de cursos son
productivos cuando uno como profesor
quiere cambiar y mejorar su forma de trabajo
aunque sea solo de manera individual.

Las desventajas que encontramos en ellos
pueden ser:
1. No todos los profesores trabajan.

2. Se pierde tiempo si no estd bien
conducido y aplicado a Ilas
necesidades de los docentes.

Los factores que influyen en los docentes
SOt

I. El miedo a dejar el tradicionalismo
facilitador,

2. La flojera para leer

3. El pesimisimo ante cualquier innovacion
o cambio.

La mejor forma de reflexionar sobre nuestro
propio trabaje docente, desde mi punto de
vista, es la autocritica y la critica

constructiva, por eso me ha gustado las
reuniones del proyecto de Investigacién
donde se han abordado temas de la
educacion en las que hemos oido las
experiencias de otros compafieros v, a la
vez, reflexionamos sobre nuestro trabajo y
vemos nuestras fallas.

Acogernos a un cambio permite logray
ciertos avances en beneficio de nuestrog.
alumnos: logra que ellos sepan sobrevlv;r :
en la sociedad en que vivimos. .

Que no nos dé miedo el cambio, analicemog";
otro punto: el pensamiento del nifio, para:
€80, Pensemos como nhifios, sintamos comg
nifios para poder trabajar en beneficio de
ellos. El trabajo en equipo es lo ideal ya
que el resultado del trabajo serfa més rico;
pero desgraciadamente en nuestro medio
algunos profesores nos gustan obtener las -
cosas facilmente sin dar nada a cambio, E
valgan estas reflexiones como una
invitacién a realizar un trabajo colaborative
que genere cambios radicales en nuestra
educacion.

PROFRA. LETICIA QUIROZ RESENDIZ

UNA REFLEXION SOBRE MI
TRABAJO Y
LA PRACTICA DIARIA

Cuando yo era chica pensaba que yo no
podria llegar a ser maestra, se me hacia
imposible, Como yo admiraba mucho a los
maestros que tuve pensaba que se
necesitaba tener un don muy especial
para poder [legar a ser maestra, cuando
sali de la secundaria me seguia
inquietando la idea de poder pertenecer -
al grupo de docentes, pero a pesar de mi
corta edad comprendia que en casa no
habia los suficientes recursos
econdmicos para que yo siguiera
estudiande, por lo tanto ni sigquiera
intenté entrar en la Normal y pensé que
era mejor estudiar una carrera corta para
poder trabajar y ayudar a mi familia.

De cualquier manera yo no podia evitar
pensar y comentar que me hubiera gustado
estudiar en la Normal parece que,
inconscientemente, yo exteriorizaba mis
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deseos profesionales y mi madre empezoé
por animarme para que siguiera estudiando,
fue asi como buscamos la manera de
conjugar estudio y trabajo. Ingresé al ICME
a trabajar en lo que yo afioraba, en la
docencia, con el miedo que, creo todo
principiante tiene; fue tan bonita la
experiencia que tuve en el lugar donde
empecé a trabajar que, a pesar de aquel
miedo de no poder o no saber que hacer,
hubo un maestro que tenfa ya varios afios
de servicio que trabajaba en ese lugar y
que me ayudd, me animé y me impulsé
tanto para que perdiera ese miedo y la
inseguridad que sentfa. A mis alumnos de
ese afio los recuerdo con carifio porque, a
pesar de que eran mayores que yo, siempre
atendieron a las indicaciones que yo daba,
ahora que lo pienso, creo que todo era
producto del gusto que yo tenia por hacer
mi trabajo pues lo que crefa imposible lo
podia lograr con esfuerzo y dedicacion.
Esos primeros momentos de docencia
unidos al estudio que estaba desarrollando
para obtener mi titulo de Profesora de
Educacion Primaria me resultan inolvidables
porque estudiaba y al mismo tiempo
aplicaba esos conocimientos, lo que creo
me resultaba de mayor provecho en mi
formacidn docente.

Actualmente los tiempos han cambiado,
cuando trabajé en el medio rural sentia que
la gente apreciaba més al maestro, lo
respetaba mucho, lo valoraba he incluso lo

tomaba en cuenta para algunas cosas, los
nifios eran mas respetuosos, mas nobles,
eran mas cumplidos aunque tenian mas

- limitaciones que los nifios de ahora,

aunque siempre habia nifios con problemas.
Ahora los nifios son mas inquietos, al
menos en el medio urbano que es donde
actualmente trabajo, pues tienen los medios
de comunicacion y ya no les es suficiente
lo que vemos en ¢l salén de clase, aungue
también hay padres de familia que han
estudiado y que ayudan a sus hijos;
algunos, no todos, cosa que antes no era
muy comiin, fos padres no ayudaban
mucho a sus hijos porque no sabian o
porque no tenfan tema de conversacion
con los pequefios.

Recuerdo que hace algunos afos los talleres
y seminarios & que éramos citados por parte
de 1a Inspeccidn escolar me gustaban mas
porgue se discutia algin tema de estudio y
se elaboraban materiales didécticos que
después podiamos aplicar en nuestras
escuelas. Poco a poco he sentido que los
cursos se han vuelto muy mondtonos,
aunque no malos sino que sin mucha
aplicacién, Actualmente estamos llevando
unos cursos en cada centro escolar y creo
que asi es mejor porque se fratan asuntos
mas especificos del lugar.

Durante el ciclo escolar 1999 — 2000
realizamos un trabajo de un proyecto de
investigacion denominado «Una escuela
experiencial de investigacion en el aula en
donde implementamos el trabajo
cooperativo y la reflexion, trabajamos en
las reuniones que hemos tenido en el centro
escolar con los compafieros del primer ciclo,
tratamos temas muy interesantes y de gran
utilidad en la educacién y aprendizaje de
los nifios, de las discusiones y comentarios
que hicimes he aprendido de las
experiencias de mis compafieros y de fa
informacién que se nos ha facilitado, lo que
me ha permitido reflexionar y cambiar mi
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actitud ante algunos problemas o
situaciones y lograr mejores resultados con
mis alumnos,

Después de haber analizado algunas
fecturas y, a la vez, reflexionado sobre el
tema y lo que haciamos con nuestros
alumnos entendi que debo interesarme mas
con los alumnos que presentan algin
problema en particular, procuro tener més
acercamiento con ellos y con sus padres.
Intento elevar su autoestima, platico mas
COn €508 nifios, los trato con mas carifio
procurando que me tengan confianza para
que sean sinceros y pueda darme cuenta
de su problema. Después de haber
trabajado de esta manera con los nifios he
tenido algunos resuftados y buenos porque
he notado cambijos favorables en ellos, pero
todavia hay mds nifios con los que hay que
buscar c6mo ayudarlos, normalmente este
es un trabajo en solitario porque los papas
de los nifios con mayores problematicas de
integracién al trabajo y al Srupo no se
prestan mucho, no tienen interés, no creen
que los problemas que observan en casa
obstaculizan el trabajo en el aula.

En mi grupo he logrado grandes mejorias
en fos problemas que detecte gracias al
proyecto con lo cual hemos analizado y
reflexionado en grupo, gracias a elle he
aprendido mucho, he aclarado algunas
dudas que tenfa, aprendi también de las
experiencias de mis compafieros v he
tratado de llevar a la practica esas
enseflanzas tanto con los alumnos como
con los padres de familia. La mayorfa de
los padres han respondido con interés v
entusiasmo tratando de cooperar con fo que
a ellos corresponde, pero seguiré buscando
fa manera de hablar con ellos y
convencerlos de lo valiosa que es su
cooperacion para lograr mejores resultados
en la educacién y superacion de sus hijos.
Con los alumnos seguiré aplicando v

buscando las mejores estrategias
un mejor aprendizaje. .
PROFRA. MARIA DE Jrg

PINON CELAY:

pfi_ra-l

LA EXPERIENCIA DEL TRABAJ
COLABORATIVO

Me quiero presentar a todas las pefsi)na's
que tendran la oportunidad de lee
presente relato, quisiera compartir-¢on
ustedes algunos datos. Mi nombre es Marg
Esther Guzman Guzmén, orgullosamenis
Moretiana del Estado de Michoacan, By
estas lineas quiero recordar que siendo muy
pequefia queria ya imitar a mi abuela materng
que le gustaba preparar algunos sainetes ¥
ensefiar a leer, a su manera, a los nifios de
su colonia. Crec que estas vivenciag
quedaron muy grabadas en mi ya que
cuando terminé la secundaria decidi entrar
aestudiar la Normal de tres afios, los cuales
transcurrieron con muchas dificultades de |
toda indole, pero siempre estaba en mi mente _
lailusién de terminar para ser profesora; el _
dia llego y logré el suefio esperado.

Cuando me asignaron el grupo que
atenderia en mi primer afio de trabajo me di
cuenta que [a responsabilidad que acababa
de adquirir era muy grande vya que me
encontraba con un grupo de alumnos a los
que fenia que darles todo mi apoyo, en ese
momento sentf que poco me servia lo que
en teoria habia aprendido ya que la practica
docente era muy diferente. Al paso del
tiempo, siempre he luchado por tratar de
cumplir la ardua tarea de formar a
generaciones de alumnos, lo més probable
es que no lo haya logrado al 100 % ya que
como persona reconozco que he tenido
muchas limitaciones y que también soy
producto de una ensefianza tradicionalista,
por 1o que me ha costado trabajo asimitar
los cambios, pero atn asi trato de asistir a
talleres de actualizacidn, de nscribirme para
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'p;esentar los examenes de carrera
agisterial pues de esta manera estoy

que hay en los planes y programas, asi
como en los materiales de apoyo para el

maestro.

En la practica docente siempre he sostenido
que el profesor debe querer a sus alummnos,

-k

asi como respetar a sus directivos ¥
comprenderse con sus compafieros pues el
centro de trabajo debe ser un equipo que
debe tener metas claras para que todo salga
bien olvidandose de egoismos ¥
revanchismos pues todos somos uil
engranaje dindmico y plural para aceptar
las inquietudes de algnnos y pornertos en
préctica. Asi fue el caso de la propuesta de
Investigacion con el que trabajamos en esta
escuela bajo la direccidn dela Profe. Leticia
Rubio Pantoja que salio de nuestra escuela
a estudiar al extraniero y umna vez que
adguirid otros conocimientos y alternativas
para la préctica docente nos 1o dio a conocer.
Posteriormente, como centro de trabajo,
se abordaron varias situaciones que €0
grupos paralelos buscamos la manera de
dar solucién a cada problemitica
trabajando en reuniones colegiadas las
cuales, en lo particular, me sirvieron para
tratar de entender mas a mis alumnos y en
ta practica docente ser mis flexible y abierta
con mis alumnos.

leyendo € informandome de los cambios

Quiero relatar algo que me sucedit al
observar que a mis alumnos Jes duraba poco
la atencién, traté, con ayuda de algunas
lecturas gue realizainos, de encontrar las
causas de este problema y descubri que yo
tenia que cambiar fa forma de relatar algén
cuento, anécdota u otra lectura. Logré
hacetlo en forma dindmica usando la mimica,
cambiando el tono de voz, teniendo mas
movimientos para que los nifios duraran
més tiempo, atentos. Debido a las lecturas
que realizamos comprendi que los alumnos
necesitan mucho apoyo porque en st
mayoria tienen grandes probiemas que me
toca investigar para conocer el motivo de
sus actitudes para poderlos ayudar v,
también lo he intentado cop los padres de
familia, he tratado de conversar mas sobre
los problemas de sus hijos y he realizado
algunas reuniones donde se leen algunos
temas que viene en et libro que proporciona
ia Secretatia.

El proyecto de «Una escuela experiencial
de Investigacion en el aula» me fue de
mucho provecho como persona y como
profesora pata seguir luchando por dar lo
mejor de mi cada dia y tratar de ser mejor
profesorayno defraudarme a mi mismani a
mis alumnos.

Sé que tengo un COMPIOMISO MUY grande
con la BEducacion de mis alumnos, conmigo
misma, con los padres de familia, con
México, con mis compafieros y con mi
amiga y compafiera de trabajo Lety ya que
junto a ella, los compafieros de la escuela
hemos aprendido que ser profesor en esta
época tan cambiante es umn servicio en
donde se debe, cambiar, innovar 'y dar y
dar sin medida, comprometidos todos en
un mismo fin, el dia que yono cumpla esa
bella misién creo que dejaré de ser
profesora.

CON SINCERIDAD
PROERA. MARIA ESTHER GUZMAN
GUZMAN.
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ELFROFESOR DEBE SER UN
INVESTIGADORREFLEXTVO

{ Entrevista)
Durante el transcurso del tiempo en que
desarrollas el trabajo como docente, cada
afio que pasa vas aprendiendo cosas
nuevas, otras formas de trabajo, vas
utilizando nuevos materiales de acuerdo a
las circunstancias, de acuerdo al grupo con
el que estas trabajando, entonces la
planeacion que realiza un maestro se va
modificando de un afio a otro. Cuando
tienes determinado grupe preparas tu
material, lo trabajas ese afio, vas viendo
qué te da resultado y qué no te da
resultado, eso fe permite, seleccionar para
el afio que entra qué materiales si te
sirvieron y cudles no de acuerdo a la
experiencia que adquiriste. Esto hace que
el maestro aprenda cada afio convirtiéndose
asi en una actividad esencial.

Con la planeacién que yo realizo veo los
temas, planeo las actividades, elijo,
selecciono el material que necesito, indico
hasta el tiempo que més o menos me puedo
llevar, pero lega el momento en que estas
frente al grupo y resulta que lo que tenias
planeado no se va a dar exactamente como
tu lo tenias por diversas circunstancias que
hacen que cambies diferentes actividades,
que traigas nuevos materiales para reforzar
la actividad que tenfas planeada y no
resulta en el grupo porque los nifios actitan
de manera muy diferente a la que tu crees
que va a resultar,

No cabe duda que en cada momento en que
el maestro esta trabajando con los alumnos,
estd aprendiendo constantemente porgue
la experiencia que adquieres al tener
contacto de un aprendizaje con los nifios
te da nuevas ideas, encuentras nuevas
formas de trabajar, encuentras nuevos
materiales que puedes utilizar enfonces eso

te penmite replanear o volver a tener un

ayuda para que hagas nuevamente 1.
planeacion. .
Creo que esto es lo que afio con afg Va{
haciendo que el maestro tenga siempre yp
momento de reflexién. Si tomas lag
experiencias que estas viviendo, si veg que
el trabajo que estds desarrollando si te o8ty
sirviendo, si lo estas logrando, si tienes
plancada una actividad ¥ Ves que no
funciona, entonces eso te debe servir a t .
para pensar si es 0 1o es apropiado lo que-
estas trabajando o si realmente no Ia

levaste a cabo bien. Asf lo mas importante

es la aplicacion directa con los nifios para

poder llevar a cabo una reflexidn sobre ty -
trabajo. Depende mucho de la importancia

que le des a estos punios para modificar o

cambiar totalmente ty planeacidn vy, por

consecuencia, tu manera de abordar los .
temas. Empezar a reflexionar sobre los

contenidos de trabajo, de los materiales y

de otros factores que intervienen en el
trabajo diario lo haces basado en la-
experiencia, a la préctica diaria y a las

necesidades del grupo.

¢En alguna ocasién ha podido compartir
este tipo de reflexiones con sus
compafieros?

St las he compartido y he tenido buenas y
malas experiencias, buenas porque quien
realmente se interesa o sea que tiene el
mismo tipo de pensamiento que yo, que se
preocupa por cuestiones educativas donde
se generen cambios para que las cosas se
realicen de mejor manera, son compafieros
que foman las opiniones como tales y no
te critican por detrds, que participan
contigo y tu participas con ellos, de la
misma manera como uno les sugiere
actividades, ellos también a ti. Del otro lado
dela moneda te encuentras con compatieros
que toman tus opiniones comoe una
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presuncion de tu parte y te tachan de
sabelotodo y dicen que lo tnico que
quicres es estar por encima de ellos o
simplemente hay quien no le interesa en lo
mas minimo vy a todo le pone peros y dice:
{Huy no, yo mejor le sigo haciendo como
siempre lo he hecho!; detalles como estos
en donde la gente lo Gnico que demuestra
es temor al cambio, sea por comodidad o
porque es mas facil abrir el libro y pedir a
{os alumnos que contesten de tal a tal
pagina, pero todo esto es debido a la falta
de conocimiento sobre lo que es realmente
la labor del maestro.

Creo que a veces lo mas importante €s
querer hacer las cosas, no que uno sepa
més o menos que los demas sino tener
entusiasmo por tu trabajo, por lo que haces;
cuando tu tienes toda una serie de
actividades por realizar hasta el tiempo se
te va rapidisimo porque ya estas pensando
como realizar algiin gjercicio, tanto asi que
llegas a emocionarte de lo que haces, y
esa emocién se la contagias a los nifios, ¥
cuando se la contagias a los nifios el tiempo
se pasa volando.

De las experiencias malas ni hablar pero es
que son personas que definitivamente no
les interesa lo que hacen.

:En qué momentos ha podido reunirse con
los compafieros que le apeyan y comparten
sus ideas?

Lo he realizado con companeros paralelos
de mi grado, en los momentos de recreo, en
ratitos en que estamos en la formacion, que
comentamos, platicamos sobre algan
contenido o estamos platicando de los
temas que vamos trabajando y ahf es
cuando sugerimos: jah! fijate que yo tengo
este material lo trabaje y me dio muy buen
resultado o si necesitas este material mira
hay que fotocopiarlo, cositas as detalles

que surgen en platicas informales que son
donde uno platica porque generalmente en
seminarios no sc¢ puede porque ya esta

‘determinado todo lo que vas a hacer y

entonces no te permiten sugerir pues ya
esta todo dado inchuso te dicen como se
debe de realizar; ademas, al ser tantos, no
se tiene la misma confianza con los demés
compafieros porque no ios conoces, no
sabes como piensan, como trabajan, por eso
prefiero realizarlo exclusivamente con
compafieros de la escuela paralelos a mi

EIUpo.

En algan otro tailer que hemos tenido he
sugerido algin material que amime ha dado
resultado, atriesgandome a recibir alguna
critica severa de aquellos que no aportan
nada pero que critican a los que nos
atrevemos a hablar, algunos dan su opinion
sobre si 1o han llevado a la préctica o no,
realmente si 1o han realizado o no, no lo sé.

De estas reuniones de seminario que han
tenide, ;ha obtenido  cosas mas
jnteresantes de las que usted ha propuesto
de manera individual en su grupo?

Si, he encontrado cosas interesartes, pero
ademas de eso yo tomo de los seminarios,
de platicas, hasta de los trabajos de mis
hijos cuando les dejan alguna tarea’y a mi
me gusta y me resulta bonita, yo lo tomo
siempre y cuando me sirva para desarrollar
mi trabajo.

Desde cuando tiene idea que realiza esa
busqueda continua que tiene por mejorar
¢l trabajo, porque los nifios aprendan mis,
porque adquieran con mayor facilidad el
conocimiento ;desde que imicié con su
carrera docente?

No, es0 yo no lo tengo presente, cuando
empecé a trabajar trafa lasideas dela Normai,
parece que trafa un recetario y me
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desilusione porque sabia muchas cosas
tedricas, tenfa muchos materiales para
aplicar pues en tu tiempo de estudiante
tienes todo el tiempo del mundo, pero al
tomar ia responsabilidad de un grupo y
Hegar a trabajar directamente con 40 o 50
nifics con diferentes situaciones
econdmicas, con una gran cantidad de
problemas desconocidos para une como
principiante en su tratamiento directo, te
das cuenta que tu trabajo implica més de lo
que sabias, empezando porque los nifios
no tienen los materiales indispensables y
tu cuentas que hasta con pincelines van a
llegar. Creo que esto de la reflexion de mi
préactica ha sido con el tiempe, tltimamente
he visto que los maesiros teremos una
gran desventaja en contra de un gran
enemigo, un monstruo de enormes
dimensiones ideolégicas contra el que hay
que hichar, me refiero a la televisidn;
desgraciadamente los nifios vienen a la
escuela porque los mandan o porque se
quieren salir de su casa y creen que la
escuela es para pasarla bien y hacer de las
suyas. Esta es una de las causas por las
que busco la manera de interesarme en mi
trabajo, de que participen conmigo, de que
se les haga bonito venir ala escuela, ese
ha sido mi principal objetivo al buscar
nuevos materiales, nuevas técnicas, te digo
me apropio de tode lo que puedo, incluso
de materiales que ellos mismos manejan,
traeny gue son de su interés, yo los adapto
a cosas con las que puedo lograr el objetivo
que pretendo esto, te repito, no ha sido
siempre, &5 producto de fa necesidad de
enriquecer el trabajo

Ademais de la formacion inicial ;tiene
realizados otros estudios en apoyo a su
prictica docente?

Si, tengo Normal Superior con la
especialidad de Matematicas, ademas cursé
durante tres afios Sicologia v Pedagogia

pero no terming esa carrera. Pero creo que
ademsas de que puedas entrar o no 3
estudiar a determinado lugar no es factor
determinante para que un docente no pueda
tomar en diferentes fuentes informacion
Ppata su preparaciin. Hay tantas cosas que
cuando se tienen ganas de mejorar tomas
o que te sirva de donde esté.

Yo ya no segui estudiando desde que
terminé la Normal Superior y quedd
inconclusa la carrera de Psicopedagogia
pero no me he dejade empolvar siempre
estoy buscando actualizar mig
conocimisentos, me gusta leer y con mis hijos
v mis alumnos trate de inculcar este habito.
5ien los libros de texto encuentro algo que
ine parece aburrido piense, desde mi punto
de vista muy personal, que a los nifios
también les resulta aburrido; imagino como
me  gustaria @ mi e intento planearlo y
realizarlo y esto me da resuftado. También
influye lo que a ti como maestro te gusta
por gjemple 2 mi me gustan mucho las
Matemdaticas, v creo que a los nifios les
encantan, bueno, por io menos les gustan
tantas maneras de trabajar como les aplico.
Si veo que un ejercicio esta aburrido, feo,
enredoso, lo cambio y trato de hacerlo
llamativo para lograr el ebjetivo.

Entonces jcree que esta forma de
reflexionar con el trabajo debe ser una
constante a seguir por el maestro?

Si, yo si la sigo, hoja con hoja estoy
cambiando y si al estar trabajando resulia
que los nifios no se interesan, que desean
otra cosa, lo planeamos v lo hacemos, yo
ne corto la actividad, ellos mismos me
sugieren y me dicen: « maestra, jpor qué
no hacemos esto? Entonces quito alguna
otra actividad pero porque el tiempo no
alcanza, si hay interés se nota y si hay
sugerencia de los alumnos aprovecho el
Momento, y agregamos 0 quitamos y eso
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acumula tus experiencias que afio con afio
vas modificando desde las técnicas,
materiales, formas de trabajar los materiales
o0 los objetivo.

;Quisiera agregar algiin mensaje paralos
docentes que lean estas lineas?

Creo que lo principal es querer tu profesion,
ese es el primer requisito al llegar a las
escuelas, Hegar a diario con ganas, aungue
también nosotros tengamos muchos
problemas en casa, conviertan su lugar de
trabajo en un espacio de esparcimiento en
donde trabajen con entusiasmo, donde
trasmitan propuestas positivas pues la
negatividad hacia todo y contra todo es una
muestra de insatisfaccion. Por el contrario,
intenten entender su trabajo para que se
sientan satisfechos de sus logros sin
necesidad de que otros lo reconozcan, yo
creo que cada uno de los maestros sabemos
cuando hicimos bien las cosas y cuando
ne, los mejores evaluadores del trabajo
SO1M0s nOsotres mismos y lo importante no
es saber mucho, o saber poco o ser una
entinencia sino el hecho de tener ganas de
hacer las cosas y de querer trabajar en tu
profesion. Pero también es importarnte gque
aceptemos sugerencias, gue intentemos
cambiar algunas practicas rutinarias, que
comprobemos gue no sélo lo que uno
piensa estd bien hecho, que dejemos fluir
en nuestro pensamiento otras ideas, no hay
que empolvarse, ni tampoco cerrarse ha
escuchar otras ideas, total es cuestion de
ponerlas en practica y comprobar su
aplicabilidad con nuestros alumnos o con
10SOLros Mmismos.

Qué piensa de la formacién en fa escuela,
pere una formacion abierta, no
esquematizada ni dirigida, sino una
formacién en Ia que cada docente pueda
adquirir lo que en ese momento necesita.

Yo creo que esos momentos de reflexion
para la formacidn se le debe permitir al
maesfro para que sea mas creativo, mas

‘reflexivo.

Cuando tu quieres algo, fe buscas por tedos
lados. Cuando se tiene un objetivo no dejas
de investigar vy en educacién debe
buscarse soluciones, 1o se debe cerrar.
Por gjemplo, en el trabajo que realizamos de
Investigacién en el Aula recibimos nuevas
ideas de una persona con menos experiencia
que muchos de nosotros pero las
aceptamos porque admiramos la bondad y
beneficio de la propuesta y aplicamos
muchas cosas positivas de ese trabajo, y
las criticas de la gente negada a
experimentar hay que dejarlas de lado.
Tomamos ideas para nuestro trabajo, no
para nuestra comodidad sino para facilitar
la practica docente y el trabajo de nuestros
alumnos. Esté claro que el profesor siempre
debe estar aprendiendo, solo as{ podemos
Hegar a ser profesores reflexivos y que
bueno que hubiera gente a tu alrededor con
Ia que pudieras seguir aprendiendo.

Aunque no hay necesidad de que siempre
sea una persona ajena ai personal docente,
81 tuviéramos mas disposicion los maestros
de un centro de trabajo, si realmente no
abrigdramos tanta envidia entre nosotros,
tanta negatividad, si fuéramos lo
suficientemente maduros para aceptar las
ideas y participaciones de los demas
podriamos hacer muchas cosas en
beneficio de la escuela porque en realidad
somos una familia, la mitad del tiempo de
un dia la pasamos aqui entonces seria muy
bonito que trabajdramos en beneficio de
un Gnico objetivo: los nifios que estamos
formando.

PROFRA. MA. ISABEL

NEGRETE RAMIREZ
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Y LA LECTURA ;PARA QUE?, UNA
VISION COMPARTIDA.

Desde que aprendi a leer mi primer libro
intenté hacerle bieny répido porque me
interesaba saber lo que decia , yo lo veia
muy bonito y, crec que por lo mismo lefa
mucho ¥ muchos libros, aprendi a leer
correctamente lectura con calidad porque
no solamente leia para mi sino que después
los demés decian que les leyera, mi familia,
mis compafieros y decian: « que lo lea ella
porque lo lee bonitor y eso me movia a leer
mds. El gusto por la lectura siempre lo he
fomentado, trato de leer aunque sean libros
de diferentes temas, gordos, flacos, de todo,
los que me recomiendan hasta mis alumnos
llegan diciéndome que libro podriamos leer
en clase.

Desde que yo empecé a trabajar como
maestra les he dicho a mis alumnos que se
aprende mas leyendo que oyendo porgue
yo les puedo explicar muchas cosas en el
salon de clase pero cnando salen de aqui
va no se acuerdan de todo y si le siguen
leyendo aprenderdn mds por eso he
procurado que los nifios lean siempre. En
casa tengo muchos libros de cuentos que
considero interesantes, de perros, de peces,
de dinosaurios, de animales, todos ellos de
pocas paginas para que empiecen a leer v
siempre los traigo a los salones para que
los usen mis alumnos, esto es que al final
del afio se me pierden.

Entonces ;se ubica en el lugar del nifio
paraseleccionar el tipo de lectura que les
va a traer?

Si, ¥ recuerdo que cuando yo empecé a
leer o hice con un libro de animales que
hablaba del conejo y la mama congja; como
que pienso que si empiezan a leer
informandose sobre la vida de los animales
despierta mas su interds, por eso casi

siempre les traigo libros de animales parg
empezat a Hevarlos al terreno de la lectura.

Y los nifios ;aceptan este tipo de lecturas? -
Siy se la pasan bien contentos porque,
COTMe no son muchas fetras, son mas dibujos
que letras luego ellos mismos se los van
pasando unos a otros o los pongo en el
escritorio y ellos pasan v escogen a su
gusto y después los van a promocionar
ellos, no los promociono yo, solo hago eso
con el primero para motivarlos pero les
digo: « Fijense que tengo muchos libros
miren, les voy aleeruno. . » se los empiezo
a leer y dejo en suspenso el final para el dia
siguiente, al otro dia ellos mismos me dicen:
«maestra v ; en qué nos quedamos en su
fibrito?» Y seguimos leyendo pero antes
de terminar les digo: «ahora yalo van aleer
ustedes» y alguno de los nifios del grupo
lee el final.

De esta manera he logrado que todos lean,
cada uno escoge lo que quiere, lo lee ensu
tiempo libre, a la hora que quiere v, cuando
lo termina de leer me dicen que van a
promocionar st libro, pasan al frente del
grupo y muestran la portada y empiezan a
decir a describir el libro y el confenido,
inmediatamente surge el siguiente alumno
que lo quiere leer y asi se van pasando los
libros tedo el afio siempre cambiando de
mano, como te decia, al final del afio
regresan algunos libros, otros no, algunos
maltratados, otros les gustan en sus casa y
ya no los regresan pero la pérdida de esos
libros no me iniporta tanto porque los puedo
volver a comprar, si no el mismo titulo , si
alguno parecido. Lo que més me agrada es
que a través de mis afios de servicio, he
formado varios nifios lectores, por lo menos
dos o tres de cada grupo y to digo porque
después ellos mismos dicen que les presto
sumamd o su papd un libro que se llama de
esta manera y que ahora lo estan leyendo.
Parece que me creen lo que les digo en un
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principio, que el que aprende a feer aprende
a escrbir correctamente pues va corrigiendo
su ortografia de tanto ver las palabras
escritas, sin necesidad de aprender de
memoria tantas reglas ortograficas.

; Esa utilizacién constante de la lectura ;se
refieja en las otras materias?

Si, porque el nifio que sabe leer e interpretar
lo que lee puede, en cualguier materia, leer
indicaciones, sabe como hacer un ejercicio
y lo hace, el que no sabe Jeer no sabe nada
de ninguna materia porque no interpreta lo
que lee.

;Usted detecta bien cuando hay esa
habilidad de interpretacion en el
estudiante?

Si, desde el examen de diagndstico veo si el
grupo sabe leer o no sabe leer, si le falta un
poco o de plano no sabe nada, desde ahi
porgue hay preguntas muy sencillas y no
las contestan, para mi la causa es que 110
entendieron bien la pregunta al leerla.

Entonces una de sus estrategias didacticas
es la lectura ;le dedica mucho tiempo al
desarroilo de esta actividad o tiene un
horario especifico?

Leemos en todo, si estamos en Espafiol,
leemos, si estamos en Geografia, [eemos, a
veces Jeo yo, casi al principio leo yo,
después va leen ellos, por parrafos y
pregunto qué es lo que leyo tu compaiiero

v si no me contestan velvemos a leer;
escribimos ideas principales de cada pérrafo
en cada leccidn, es pues una constante leer

. en todas las matertas. Al principio del afio

les advierto que los primeros-dias se van a
enfadar de tanto keer pero tenemos que leer,
ya sea en grupo o individual juntos o
separados, y leemos todos los dias de todas
las materias.

Normalmente ;cudnto tiempo atiende los
grupos?

Generalmente los tengo durante el tercer
ciclo, lo que comprende 5°. Y 6° grado, por
eso nadie ha tenido un grupo después de
1.

:Se entera que tenga un efecto posterior
el uso de Ia lectura en los alumnos, aungue
ya no estén en esta escuela?.

Si después vienen a visitarme, me platican
sus cosas y me dicen:

«se acuerda como yo ho queria hacer
resimenes vy sacar las ideas principales y
como a mi no me gustaba, ahora en la
secundaria lo hago, v bien, ya no necesito
que me digan como hacerlo pues se me
facilita mucho». Por eso, a los alumnos que
siguen coamigo les digo que necesitan
practicar la lectura, les pongo como
gjetnplo:

¢Cémo aprendié un futbolista a jugar
futbol?, pues practicando, asi ustedes
también tienen que aprender practicando
por eso deben tener a diario un pedacito
de periodico, una revista, un cuento, lo que
sea para leer, léanlo porque ademds de
practicar eso les va a dejar un conocimiento.

:Les hace evaluaciones sobre las lecturas
que realizan?

Si, cucstionarios, a veces por escrito, a
veces orales, a veces comentarios nada
més, a veces en equipo se ponen a leer un
tema, por ejemplo de geografia las lineas
imaginarias de la tierra lo leen ellos, solitos y
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después en equipo van diciendo fo gue
entendieron, los que no comprendieron nada
con lo que escucharon de los demds se
interesan y a la siguiente vez intentan
entender porque se sienten mal al no participar
en nada. Despuds realizamos momentos de
andlisis de interpretacion de lo leido porque
hay también hay diferentes niveles de
interpretacién y tratamos de igualar las ideas.

(Los nifios también intercambian
experiencias de sus lecturas?

También, pero a veces empezamos sélo con
cl dibujo de la lectura, lo observamos bien y
después se comenta sobre lo que creen que
tiene  de contenido, luego que comentan
sobre el supuesto contenido entonces
empezamos a leer y algunos coinciden y otros
no. También hacemos referencia al titalo
mtentando imaginar de qué trata el texto.

£ Cbmo hace con los nifios para que no dejen
deleer? ; Les dice que deben realizar esta
actividad obligatoriamente?

No, no, los invito a Jeer. Mi interés es que
tomen el hibito de la lectura pero con gusto,
aungue no con todos lo logro porque llega el
final del afio y no le tomaron el gusto a la
lectura, yo trato siempre de picar su curiosidad
con algunos libros para que lean, aunque sea
poco, pero que [ean, Pero no puedo negar
que esos pocos tienen que leer cuando les
toca realizar un trabajo en equipo porque ni
modo que se queden sin participar, v as{ se
obligan entre ellos a leer para poder seguir
perteneciendo al equipo, aqui si hay
obligacion de cumplir con los trabajos que se
les encomiendan.

¢Como es el trato con los nifios que
definitivamente no se interesaron por la
lectura?

En realidad son pocos porque todos se
integran aunque repitan (imicamente fo que
leen en un principio y con lecturas muy
sencillas, pero si lo hacen.

¢Esta experiencia de trabajar apoyéndose en
la lectura la ha compartido con otrgs -
comparieros?

Puesno, yo nunca las habia compartido, creq
que en las reuniones que realizamos contigo
en el proyecto, donde nos reunimos por ciclog
¥ que después las hacfamos con el resto de]
personal, es el momento endonde he hablado
sobre o que yo hago con mis alumnos vla
lectura.

Aates no comentaba con nadie y creo que
siempre he tenido buenos resultados porque
yo he comprobado que si saben leer y les
gustaleer por lo tanto, aprenden mejor. Mira,
ha habido alumrnos que me salen adelante
porque estamnos en la clase y saben més que
yo, aumentan la informacidn, hay cosas que
ni yo me sé y ellos me ayudan yo también
aprendo de las lecturas que ellos hacen, pero
estos resultados generalmente no los veo en
5°. Grado; casi siempre es en ¢l grado
siguiente, por eso creo que si es necesario
que todos los maestros hagamos lo mismo
con [a lectura porque no siempre nos van a
tocar al afto siguiente, porque si en un grado
8¢ proponen estrategias de lectura y al afio
siguiente ya no se practican ese trabajo
anterior ya no sirve de nada porque en un
afio no se ven los resultados del trabajo.

¢Entonces si se hace un trabajo conjunto en
una escuela se tienen que esperar resultados
alarge plazo?

Si, yo no he visto en el primer afio que
trabajamos lalectura, siempre es en el segundo
aflo que estdn a mi cargo, cuando estdn en
sexto donde descubro varios nifios lectores,
e incluso me ayudan a dar la clase ellos
porque fes gusta investigar sobre el tema.

De acuerdo a la experiencia que aiio a afio
tiene con las estrategias de lectura ;Cree
usted que si se hiciera un trabajo con todos
los compafieros de Ia escuela para que
aplicaran estrategias de lectura en sus
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grupos se podrian tener mejores resultados
en el aprendizaje?

Si, creo que podriamos tener grandes avances
con nuestros alumnos v si el trabajo fuera
conjunto pues no habefa tantas diferencias
de pensamiento en la realizacién de todo el
trabajo escolar.

.Y si empezamos con los maestros?

Si, porque somos los que vamos a invitar a
los alumnos a leer, porque somos los que
vamos a aplicar las estrategias de lectura y a
hacer que los niftos lean, por lo tanto debemos
saber leer también nosetros, con ellos mismos
lo podemos hacer. Yo trabajo los viernes con
los dincones de lectura y dejo que tomen €l
libro que quieran y no les pregunto lo que
leyeron pues lo que me interesa es que lean,
con los libros de texto también, pero con los

del Rincdn de lecturas no pongo trabas a la
fectura.

. Qué le podria decir a los compafieros de
esta escuela y de otras respecto a su
propuesta de ectura continua?

Pues que pongan a los muchachos a practicar
]a lectura, yo no conozco los nombres de las
estrategias de lectura pero husco nuevas
formas con las que interesar a mis alumnos,
pero lo que si les aseguro es que si los ponen
aleer van aaprender y, ademas de fomentar el
hébito por la lectura, nos podemos facilitar
nuestro trabajo en ef aula.

PROFRA. ODILA ROMERO GUERRERC.

LA RENOVACION DE LA
PRACTICA A TRAVES DE LA
PRACTICA MISMA.

" :Qué eslo que ustedes intentan hacer en

su préctica diaria, inicamente repetir los
contenidos o crear durante su trabajo
cotidiano?

Mary: Hacemos muchos intentos por
cambiar y adecuar nuestro trabajo diario de
acuerdo a los problemas que se tiene con
los nifios, no se puede llegar solo a repetir,
ent el trabajo diario te enfrentas a muchas
cosas, por ejemplo, yo tengo muchos nifios
gue no se han disciplinado, he seguido
algunas ticticas para que se incorporen al
grupo. Como te decia, no solamente te
enfrentas a un factor pero buscas varias
alternativas que momentineamente te
ayudan a salir de algin problema. Ahora he
estado utilizando la exposicion de trabajos
con éxito porque son los mismos nifios los
que exponen, revisan su ortografia, uiilizan
el diccionario tratando de no tener errores
ni de ortografia ni de informacion, procura
hacer todo bien, les gusta también
implementar las mesas redondas en donde
nifias y nifios forman sus grupos de debate.

Gabriel: qué pretendo en mi practica
docente, yo creo que si vale la pena
mencionar que ingresé a esta carrera no
por vocacion, sino porque tenia la
necesidad de frabajar v tuve la posibilidad
de ingresar al magisterio. No sé si fue facil
o dificil porque cursé la carrera al mismo
tiempo que trabajaba, tal vez fue mejor
porque podia contrastar la teorfa con la
practica. De cualquier forma no queda uno
tan preparado pero ahora crec que nunca
se fermina de preparar un docente para
enfrentarse a tantos problemas como
surgen en la préctica. La manera en que yo
trato a mis alumnos es gandndome su
confianza, platicando con ellos cuando se
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puede de sus problemas y, aunque se puede
hacer bastanfe, & veces no lo hacemos.
Trate mucho de que sean autosuficientes,
autodidactas, por eso trabajamos mucho
con otros recursos extras que yo mismo
proporciono sacando copias para dérselas.
Me gusta tenerlos dos afios, esto es un
ciclo, porque me Heva gran parte adaptarlos
a que empiecen a trabajar de esa manera a
tal grado de que ellos mismo se revisan y
ellos mismos investigan y traen sus
trabajos. Me cuesta trabajo que utilicen
esta forma de trabajar porque viene
acostumbrados a que todo se les da y ellos
también sufren al principio pero el objetivo
se cumple.

;Come han ido logrando ese estilo a lo
largo de su trayectoria docente, esa forma
de tratar a los nifios, de tratar el programa?
Gabriel: Ya una vez comentdbamos en un
taller que traemos todo, hacemos tode pero
no le damos el nombre actualizado, de
alguna manera cacmos en errores
tradicionalistas sin darnos cuenta: la
verdad hasta que llegué aqui hace seis o
siete afios fue que empecé a trabajar de esta
manera, buscando cambiar por los nifios,
por el medio, y ahora que coincidimos y
empezamos en varias reuniones con usted
a revisar lo que estdbamos haciendo con
nuestra prictica docente, lo primero fue
eliminar el miedo de reconocer que estamos
fallando y eso es muy dificil, reconocer los
errores de nosotros entre nosotros y
sacarlos es atin mas  dificil. Casi siempre
decimos o que nos salié bien en el dia de
trabajo pero lo que nos salié mal no lo
decimos. Las reuniones que tuvimos en el
proyecto me han ayudado bastante para
reflexionar y lo he comentado en varias
ocasiones de que, otra vez, después de
tantos afios, retomar [o que estoy
haciendo con mis alumnos me ayudé para
fijar nuevas metas, nuevos objetivos, un
nuevo cambio de actitud ante mi trabajo.

< Estamos hablando del replanteamiento de
Ia practica que tuvo como consecuencia
aquellas primeras platicas del proyecto
en el ciclo anterior? ]

Mary: 8i, las reuniones fueron muy buenas,
sobre todo cuando las tuvimos aqui porque
las experiencias de los compafieros nos
hacen reflexionar, y si yo voyamiaula vy
las practico solo para mi y para mi grupo,
como dice el maestro, nos volvemos a
encerrar en nuestro mundo que es el salon
de clase y no aceptamos nuestros errores.

Desde la practica, ; ven ustedes muy dificil
aceptar los cambios?

Esther: Ale mejor no es tan dificil lo que
puedes encontrar son tropiezos, en cuanto
a poderlo llevar a cabo, si se puede pero
cada nifio trae su propia problematica, y
tengas el ndmero que tengas de alumnos,
cada uno representa una problematica, por
ejemplo hoy pensaba en una nifia que no
ataba ni desataba pero por la premura del
tiempo solo piensas y haces conjeturas, y
dices, o no ha aprendido o en realidad el
nifio trafa algiin problema famiiiary como
tienes tanto y tantas cosas que hacer que
no te percatas de esa situacién y no la
puedes investigar y aunque 1o se te va de
la mente te quedas pensando porque no
dio resultado,

Pero jesos problemas les impide hacer
un cambio sobre su trabajo?

Esther: ano, pero para eso lo Gnico que se
necesita es mucha decisidn y saber como y
a dénde quiero llevar a los chiquitillos. En
un centro de trabajo se necesita platicar
mucho sebre que tipo de escuela se quiere,
como quiero que sea a donde quiero que
lleguen los nifios, y, sobre todo, dejar el
egoismo de lado, pues hay gente que puede
compartir muchas cosas buenas pero no lo
hace, puedes saber mucho, muchisimo,
pero si se las guarda v, al contrario en las
reuniones se burla o provoca conflictos,




«Una vision a través del aula»

227

eso destruye las actitudes del resto del
Srupo.

Gabriel: pero caemos a la cuenta gue mas
bien el problema somos nosotros, el
replantearnos pues nuestra practica
docente y actualizaria, no en el sentido de
los contenidos, no tanto en los programas,
sino en nuestra actitud positiva hacia los
cambios es lo mas dificil de lograr.
Actualizamos en los problemas reales, por
eso para mi es importante la comunicacion
con mis alumnos, pues de esa manera
encuentre el camine para actualizarme con
problemas de la realidad que aquejan a mis
alumnos, fos programas siguen siendo los
mismos, cambiardan de nombre, de
estructura, a lo mejor de todo pero no
debemos perder de vista el medio en que
estamos laborando, ni Jas condiciones en
1as que se desenvuelven nuestros alumnos;
las herramientas que hemos de darles a
nuestros alumnos deben ser aplicables a
su realidad para que, tanto ellos como sus
padres nos apoyen en nuestro trabajo, aqui
es donde debemos actualizarnos, en
nuestro ambiente de trabajo.

Aunque esto se enfrenta también a muchos
problemas, hie visto compafieros que tienen
otro tipo de problema, no se desligan el
trabajo de la familia. Es importante nuestra
familia pero también nuestra labor docente,
nuestro trabajo, nuestra practica debe ser
importante, porque venimos ala escuelay
no cumplimes porqué otros asuntos nes
aquejan y, desde ese momento ya no
estamos respetando nuestro trabajo, ¥
aunque se da en mayor medida entre las
mujeres, también se da entre los hombres.

Hablando sobre la actualizacién, ;Quéidea
tienen ustedes sobre este tema?

Gabriel: Yo no estoy muy de acuerdo en la
idea que se tiene de la SEP o del sindicato
pues es volver a repetir las frases o los

métodos de tal o cual pedagogo, cuestiones
tedricas, para mi lo interesante es que se
realicen en la prictica como las estuvimos
realizando a rafz de las reuniones que hemos

“tenido con el proyecto de investigacion

que se empezo a desarrollar el ciclo anterjor.
Cuando me comentaron a mi sobre el
contenido del trabajo pensé en participar
pues me pareci¢ buena la idea porque es lo
gue necesitamos revisar nuestro trabajo
diario, implementar estrategias gue nos sear
utiles, compartir con nuestros compafieros
la experiencia. Yo siempre he defendido que
nos actualicemos nosotros mismos asi
como lo hemos estado haciendo en talieres
desde el centro de trabajo donde nos
pongamos de acuerdo, esa es para mi la
actualizacién que nos levaria a repovar
nuestra practica, actualizarla y ahora que,
si empezamos por ser un equipo pequefio,
intentemos jalar a nuestros companeros a
que tomen conciencia del trabajo que
estamos desarrollando a diario, a cambiar
de actitud, a trabajar con mas empefio y con
mayor responsabilidad.

Sobre la actualizacion que se ofrece como
Carrera Magisterial quisiera agregar un
poco,desaforiunadamente hay compafieros,
la mayoria, que no lo toman como ua cambio
de actitud, no acuden por actualizar sts
conocimientos v ponerlos en practica en
fas aulas sino para mejorarse
econdmicamente v lo podemos demostrar
cuando en la teoria saben mucho peroen la
practica no demuestran lo que saben, agui
en nuesira zona escolar hay quienes vam,
se actualizan tomando los cursos,
presentan Jos examenes y no se ve nada de
trabajo hacia las escuelas.

Esther: vo creo que lo més importante es
adentrarnos a la problematica que se esta
viviendo para tratar de buscar alternativas,
creo que desde el momento que las buscas
y entiendes que son otros tiempos, ya en ti
se nota otre cambio y estds aceptando ese




228

REVISTA DOCENCIA UNIVERSITARIA Vol 7, noviembre de 2006

cambio, al menos yo' sola me he
preguntado y me he contestado bueno,
si antes era asi los nifios estaban mas
tranquilos y yo tenfan menos experiencia
¥, 8¢ supone que los afios te dan
experiencia y podia trabajar a gusto,
porque ahora no, simplemente porque la
mentalidad de los nifios ha cambiado como
decia Gabriel

Gabriel: Y resulta que maestro v alumno
estaban al mismo nivel, pues ahora los
nifios se adelantan y tu, si no te preparas
te vas quedando fuera de contexto.

Esther: y tratas de seguir al mismo tiempo
que ellos ¥ ya no les das alcance,
dificilmente lo logras porque los nifios
tienen otra dindmica de vida, es diferente
su forma de divertir y otras cosas pero
cuando se tienen la intencion de
alcanzarlo va es ventaja, Lo més bonito
de nuestro irabajo es que 1o es algo que
este acabado, hoy hiciste algo, pero no
sabes que va a pasar mafiana, por eso se
vuelve una carrera agotadora.

Alguna cosa que quisieran agregar
respecto al trabajo que se realizd durante
el proyecto:

Mary: Tuvimos un intercambio de
experiencias surgidas en el seno de las
reuniones y yo he aprendido mucho de
ellas, como dice el maestro Gabriel, no
creo que sea necesarfo acudir a algunos
cursos a fa Universidad, si yo quiero
cambiar de actitud lo puedo hacer, puedo
compartir con mis compareros, a lo mejor
si voy muy negativa a las reuniones lo

mis seguro es que regrese igual o més
confundida atn, pero si tengo el propssito de
cambiar y en realidad me preocupan mis
alumnos seguro que yo cambiaré v es més
facil cuando te apoyas con tu equipo de
trabajo.

Esther: pues yo quiero decir gue he visto en
varios compaferos muchos cambios y lo
comentdbamos en dias pasados, vo en lo
particular he notado que he cambiado bastante,
estamos mas cercanos vy hemoes reflexionado
obteniendo cosas mejores y creo que, en gran
medida, [as relaciones interpersonales se
estrecharon dejando una gran apertura de
trabajo entre nosotros los docentes.

Gabriel: Yo también quisiera decir que, araiz
de estas reuniones que trajo y dirigié,
emperzamos participando poco a poco v noté
como de repente hubo algunos cambios en los
compafieras, por eso me atrevi a pedirle que
asistiera al turno matutino, que es donde yo
soy director, y también observé como algunos
de mis compafieros auxiliares cambiaron de
actitud, con su visién positiva para desarrollar
el trabajo en equipo hemos comprobado que
rinde muches frutos, al inicio del trabajo dos
compafieros me decian que ya no querfan seguir
participando pero, al paso del tiempo y con
mas reuniones realizadas, nos dimos cuenta
que las participaciones y los trabajos eran
entre mas compafieros.

PROFRA. MARIA ENCARNACION
CHAVEZA,

PROFR. GABRIEL SIL VAPEREZ.
PROFRA. MA. ESTHER GUZMAN G
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Reconocerse / saberse como colectivo
(Explicarse como sujeto colectivo)

¢Qué seran los profesores del siglo XX17 ; Qué identidad los definird comeo colectivo? Con
el siglo acabard probablemente el viejo y poco relevante debate sobre el «profesionalismo
docentey...

En la republica ideal de mis suefios, quiero imaginar al colectivo docente capaz de
reconocerse a si mismo en la conjuncién de estos dos conjuntivos rasgos - uno epistémico
y étice; el otro sociolégico y critico-. El primero de ellos identificar{z el papel, la tarea o
funcidn de favorecer los procesos educativos hacia la ciudadania. El segundo al actor: un
colectivo laboral, cultura y socioldgicamente feminizado...

Esta es, a mi modo de ver, una de las cuestiones centrales a las que deberd enfrentarse el
profesorado del préximo milenio: la construccion de ese sujeto colectivo como actor que
transforma la vida de escuela en la escuela vivida; como actor social con capacidad para
intervenir en la critica y transformacion de la escuela publica, y la exigencia de
reconocimiento de su identidad, extendiendo su libertad y responsabilidad profesional.

{ Martinez Bonafé,]. 1998, p.p. 271-272 en «Trabajar en la escuela, Profesorado y reformas
en el umbral del siglo XXI».)
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Y en ‘Libros de texto y ciencias del lenguaje.
Como incorporan ltos libros de texto el
resultado de las investigaciones’ (doce), de
Montserrat Ferrer, se destaca fa importancia
del libro de texto no sélo como un medio de
informacién sino de formacion del
profesorado, al favorecer el quehacer
cotidiano de aula y facilitar el proceso de
ensefianza aprendizaje (su uso) de la
lengua. La investigacion certifica algunos
vestigios en libros de textos publicados
después de la reforma y con base en los
nuevos estudios de las ciencias del
lenguaje, donde se proponen trabajos
guiados y sistematicos sobre la estructura
y procedimientos lingiiisticos caracteristicos,
aunque el nivel es bajo pues continlian las
editoriales haciendo de ellos simple material
complementario o de apoyo, como si no
conocieran los aportes antes mencionados
relacionados con la prieridad frente a la
enseflanza y aprendizaje gramatical.

COMENTARIO GENERALDEL LIBRO:

Muchos elementos para el quehacer
investigativo y docente desde el interior
del aula de clase donde se aprende a usar,
significar, comprender y escribir a partir de
una o varias lenguas, aporta el texto en
mencidn, fruto del inquietante v necesario
interés por la didactica de la Lengua en
contextos de la educacién infantil, bésica
primaria v secundaria de la reforma
espafiola; el cual sirve no sélo como una
herramienta donde se plantean y actualizan
los grandes interrogantes que los maestros
de estas ciencias deben asumir con

responsabilidad para unos éptimos.
procesos de ensefianza y de aprendiZaje;;. :
sino que al mismo tiempo incita y anima en’.
la tarea de hacer del aula de clase un espacig
para la reflexion y la investigacion, ides
central del titulo.

Su profundo valor parte del hecho de ser
un espacio de teorizacidn y de verificacién
sobre las grandes preguntas y problemas
que a propadsito de la ensefianza y el
aprendizaje de la lengua puedan configurar
el ser y quehacer de su didictica v sus
posibles estrategias de conocimiento,
comprension, intervencion v solucidn. Los
doce aportes investigativos son una
profunda riqueza intelectual, pedagdgicay
docente no sdlo para los maestros de la
lengua sino para todo ensefiante que de
una u otra forma aporta en el desarroilo y
potenciamientoe de la competencia
comunicativa oral y escrita.

Por ultimo, rescata profundamente el valor
de sujeto activo y agente al nifio o infante
desde sus primeros ciclos de aprendizaje y
de desarrollo de la capacidad lingiiistica
lecto-escritora, tanto de manera individual,
peroy sobre todo en y durante la interaccidn
con sus compafieros-as y con los-as
profesoras-es, e incluso, la gran importancia
que sobre esta realidad de aula debe
aportar el libro de texto. Comparto la
perspectiva planteada por la Coordinadora
del proyecto resefiado al final de la
introduccidn: «Los resultados que se
ofrecen mas que cerrar caminos plantean
numerosas preguntas que serfa necesario
tomar como punto de partida para nuevas
investigaciones.»®

4 CAMPS, Apna y OTROS. El aula come cspacio de investigacién

¥ reﬂg:xién. Investigaciones en diddctica de la lengua. Barcelona:
GRAD, 2001, pp. 22.






