Politicas, investigaciones y
experiencias en evaluacion

educativa*

Muchas gracias, buenos dias a todas y a
todos. Quisiera una vez mds reiterar mi
agradecimiento por la invitacion que he
recibido y por la oportunidad que me ofrece
el poder compartir con ustedes, dudas,
perplejidades, asi como, una alusién a algin
proyecto y a alguna experiencia que se
relaciona con el ambito del tema que nos
esta preocupando en este motnento.

Quisiera comenzar con una indicacion, una
advertencia que no por obvia me parece
que es menos importante. Evidentemeénte,
yo hablo desde un confexto y una época
muy particular, la realidad espafiola a finales
del siglo XX v, por tanto, obviamente,
tampoco pretendo que mis reflexiones o mis
interpretaciones de esta realidad puedan

aplicarse a otra realidad muy distinta como

puede ser la colombiana que yo
evidentemente ignoro y, dada la
concepcién que tengo del conocimiento,
sélo puede tener un uso hipotético del
misme, es decir, que el conocimiento que
s¢ adquiere en cualquier ciencia y en
cualquier mbito del saber debe utilizarse
hipotéticamente para poder entender y

Angel Pérez Gémez**

escudrifiar lo gue existe en otro contexto
pero no para derivar normas tecnoldgicas
de intervencion en cualquier contexto, en
cualquier tiempo, etc.. Evidentemente son
ustedes los que tienen que hacer el anélisis
de la realidad colombiana y también
establecer y disefiar las propuestas de
intervenciones. Me gustaria en esta sesién
sumergirme en la caja negra que ayer aludia
el profesor Angel Diaz Barriga, es decir, en
el sentido de las practicas educativas y de
las evaluaciones educativas, o lo que yo
Hamaria la calidad de los aprendizajes.

Concebida la evaluacién, creo que en eso
casi todos estamos de acuerdo, no como
una simple medicion, como una calificacion
o como una clasificacion de las personas,
Ios grupos, las naciones, los colegios, los
centros, los programas, sino como un
proceso de investigacion orientado por
criterios para comprender el valor y el
sentido .de los procesos de ensefianza y de
aprendizaje, nuestras investigaciones,
nuestras evaluaciones durante los tiltimos
quince afios, siempre nos han llevado al
mismo horizonte, al mismo problema.

* Trascripcion de la conferencia realizada en el Encuentro Internacional de Evaluacion Educativa. Mayo 14 de 2004. Sin revision del auter
** Poctor en Filosofia y Letras, seceidn de Pedagogia. Licenciado en Psicologia y Pedagogia Vicerrector de la Universidad Internacional de
Andalucia Experiencia como director del Departamento de Didictica y Orgenizacion Escolar de la Universidad de Malaga. Miembro de la
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+Cudl es el sentido y el valor de las
practicas educativas?

Hemos estado implicados en los dltimos
quince afios, en evaluar desarrollos, por
ejemplo, de reformas educativas, tanto en
todo el sistema educativo espafiol como en
el &mbito andaluz, reformas que han tenido
que ver coil la ensefianza primaria, con la
ensefianza secundaria; evaluaciones de
centros a través de estudio de casos,
evaluacion de programas, evaluacion de
agenies docentes, alumnos y evaluacidn de
aprendizajes e incluso en evaluaciones de
una universidad en su conjunto v, si vamos
mas alla de los nitmeros todos los informes
que hemos venido preparando, cargados
evidentemente de estadisticas, de nmimeros
y de datos, etc.. siempre nos hemos
encontrado con el mismo problema ;Qué
aprenden los individuos?,;Qué sentido y
qué valor tiene lo que aprenden para sus
vidas?, ;para la comunidad? Estas
evaluaciones, asi como las mediciones
oficiales a nivel internacional, que estin
proliferando, etc, llegan 2 identificar la
magnitud del fracaso escolar.

En Espafia se plantea, en los iltimos cinco
a diez afios, que el fracaso escolar estd
enterno a un 30%. Pero evidentemente eso
no es mds que la punta del iceberg de un
fracaso en las pricticas educaiivas, gue no
estan cumpliendo la funcién que, en
‘principie, nosotros los docentes creemos
que deben cumplir. Mas alla de los
suspensos, més alld de las repeticiones de
curso y mas alld de los abandonos, que es
lo que mide el fracaso escolar, el verdadero
fracaso del sisterna educativo a mi entender,
es la baja calidad del aprendizaje.

El conocimiento que aprenden los alumnos
es costoso, en gran parte es inutil y casi
siempre es efimero, cuesta mucho

aprenderlo y muy poco olvidarlo, no se
utitiza para analisis de la vida cotidiana y se
utiliza mas bien como intercambio por notas,
como moneda de intercambio por
calificaciones, por halagos, por méritos, por
créditos o por titulaciones, etc. Bien, para
este diagnéstico hace falta tanta evaluacion
para diagnosticar que hay fracaso v el tipo
de aprendizaje que estamos haciendo y
provocando es un aprendizaje costoso,
débil y efimero. La mayoria de los
profesores que como ustedes, estdn en las
universidades o en los institutos de la
ensefianza media, estin cansados de decir
continuamente, jque mal preparados vienen
los alummnos!; los de las universidades
decimos jque mal preparados vienen los de
la ensefianza media!, los de la educacion
media dicen que son los de primaria, los de
la primaria dicen del infantil, ;donde vamos
a buscar el fracaso escolar?

Yo creo que es una mirada errénea y
equivocada intentar atribuir las culpas a
procedimientos, a etapas y proceses
anteriores; c¢ada uno, tiene la
responsabilidad que tiene en el momento
en que la tiene, pues, esa constatacion
continua, analizada por algunos de los
docentes, también se convierte en otra
generalizacion. Por ejemplo, en Espafia en
los wltimos diez afios, se detecta que tanto
en la educacién infantil, como en primaria v
sobre todo en secundaria y algo en la
universidad, los docentes se encuentran
sumergidos en el desconcierto, la
confusion, la perplejidad v cuando no, en
el descontento y la frustracion. (Qué ha
pasado? ;Por qué dltimamente se
encuentran los docentes tan insatisfechos
con su profesiéon? En Espafia,
evidentemente, si no ocurre igual aqui,
parece que se ha desmoronado un edificio
del sisterna educativo; Ia escuela tradicional
que estd agarrada de problemas, de
o
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problemas de violencia e inasistencias,
aburrimiento, fastidio, tedio, rutina y que
no aparecen las nuevas claves para su
reconstruccion. Los métodos y las
estrategias que antes parecian funcionar ya
se muestran. estériles, cuando no
inadecuadas. La escuela en su estructura y
en su funcionamiento o el sistema
educativo, en. su estructura y en su
funcionamiento, tanto la organizacion del
espacio, del tiempo, como en el disefio de
un curriculum parecen ser éstructuras
premodernas, desarrolladas en épocas muy
pretéritas y para cumplir funciones muy
distintas a las que hoy tiene que cumplir.

Los docentes, en el mejor de los casos,
parece que estamos entre la premodernidad
y la modernidad, en el mejor de los casos
somos modernos, somos hijos de una
filosofia que se extinguid desde el siglo
X VI, XVIIT y XIX, por todo el occidente,
quizas también por otras zonas, otras
culturas, ete. y los alumnos y las alumnas
con que nosotros trabajamos estan
viviendo dentro de un contexto y un
escenario claramente post modernos,
donde las claves que definen las formas de
pensar; de sentir y de actuar son
radicalmente distintas a las gue definian
nuestras maneras de entender los valores,
las costumbres, las expectativas, los
mtereses, etc. Es muy dificil que no chirrie
esta estructura y esta maquinaria cuando
estd constituida por tres componentes tan
disonantes, sin embargo, se mantiene el
sistema educativo y parece gue oficialmente
goza de buena salud. ;A qué se debe? A
que realmente el sistema educativo sigue
cumpliendo una funcién oficial clave.
Ademas de la susodicha encarrilada zona
de aparcamiento de la infancia, de la
juventud, etc, etc, esta cumpliendo una
funcién de seleccidon de élites, de
acreditacidon formal de méritos, de

desfavorecidos y la clasificacién de las
foerzas del trabajo.. Y esa funcidn, desde
hace muche tiempo, la viene cumpliendo
bien. Es verdad, que el sistema educativo
se ha extendido, al menos en Espafia, a
todos los individuos de la poblacién, pero
es verdad que sigue también favoreciendo
v provocando la jerarquizacion y la
clasificacion de los mismos. De la misma
manera, ofrece oportunidades nuevas a
individuos que sin el sistema educativo
estarian en una peor condicién. Pero es
verdad también, que sigue favoreciendo el
desarrolio de élites y la exclusion de los
mas desfavorecidos.

Las reformas que se han hecho, por
ejemmplo, en Europa, y que se han venido
haciendo continuamente una detras de otra,
se comen la cola una reforma de 1a anterior,
sin mi siquiera haber tenido oportunidad de
desarrollarla af maximo y de haber aprendido
de los defectos y los errores de la misma,
estan condenadas frecuentemente y casi
siempre al fracaso; se abre otra reforma
porque fracasé la anterior y asi
sucesivamente, por lo cual lo tnico que se
provoca es la infensificacién  del trabajo
burocratico de los docentes y la necesidad
de ir cambiando permanentemente de
nombres a las cosas, lo que se llamaba
programacion ahora se Hama curriculo,
ahora se llama disefio, etc.

Bueno, salir de este escenario, que a mi
parecer s un escenario que alimenta
fracaso, a mi entender supone repensar fa
funcién educativa de la escuela, y para
repensar las funciones educativas de la
escuela no nos sirve ninguna de las grandes
estadisticas que se estdn haciendo por los
sistemas internacionales, no nos sirve para
nada saber que Espafia estd en el puesto
catorce en matematicas y en el puesto
dieciocho en lenguaje, eso no nos sirve
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ia escuela. Una funcién educativa de Ia
escuela que hay que empezar a repensar en
el marco de las modificaciones sustanciales
que se han hecho del escenario amplio,
global de socializacién de las nuevas
Organizaciones, y eso es imprescindible para
poder establecer las orientaciones minimas
de lo que supone la nueva fancién del
docente, en este sentido, a mi me sirve
mucho una distincidn conceptual entre dos
procesos complementarios pero diferentes
¥ que, normal y frecuentemente, se
confunden entre si: El preceso de
socializacion y el proceso de edueacidn.

Yo entiendo ei proceso de socializacion,
como la primera mediacion social en la
construccion de los significados y de los
comportamientos de todos y cada uno de
los individuos de las nuevas generaciones.
Hay una mediacion social, que rodea la vida
de los individuos desde que nacemos en
una cultura determinada, en una comunidad
determinada, en una época y por los
infercambios espontancos que hecesariamente
tenemos gue hacer con esos contextos y esa
cultura. Para poder satisfacer nuestras
necesidades primarias, empezamos a
incorporar los rudimentos del lenguaje, los
codiges, los conocimientos, las
costumbres, las actitudes y los valores de
esa cultura. Y nes vamos incorporando por
mera adaptacidn de supervivencia sin
ningdn tipo de capacidad de criterio critico
porque, ademds, se hacen en épocas donde
no tenemos ni siquiera esa capacidad,
vamos incorporando formas de reaccién,
modos de sentir, modos de actuar, modos
de fusionarnos, modos de inhibirnos o de
extendernos, modos de entender codigos,
lenguajes, etc., que configuran el
escenario cultural en que nos movemos y
dentro del cual hacemos una adaptacién
particular y biografica al misme, y vamos
construyéndonos como seres humanos.
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mediacion social no saldriamos de nuestra
situacién animal; es la adquisicion de un
lenguaje, de unos significados, de unos
comportamientos, de una forma de sentir, de
una forma de relacionamnos, etc., como nos
constitimos como seres humanos,

Pero este es un movimiento evidentemente
conservador; la sociedad se conserva e
intenta transmitirse de generacién en
generacion, porque considera que lo que
ha construido a lo largo de la historia merece
la pena que lo tengan las nuevas
generaciones, y que son claves y que han
sustituido las modificaciones bioldgicas
hereditarias a través de modificaciones
histéricas culturales, para facilitar la
supervivencia de los individuos en
cualquier etapa y en cualquier situacion.
Pero es evidentemente conservadora y por
la sociedad y apuesta por Ia comunidad; es
un proceso inevitable y necesario sin el cual
no existiria desarrollo de los seres humanos.
Yo distinguiria este proceso y no lo
confundiria con el proceso educativo.

Para mi el proceso educative supone Ia
segunda mediacién social, pero ésta ya es
una mediacion reflexiva y consciente, que
implica, de parte de los individuos, la
construccion de significados y de
compeortamientos de manera relativamente
autdnoma. Es decir, 1a segunda mediacién
social se debe desarrollar y muy pocas
veces se hace para intentar favorecer el
transito de individuo y ser humano en
sujeto, y utilizo la palabra sujeto en su
acepciébn mas primitiva, contrapuesta a
objeto; objeto es lo que se mueve por
energia externa, por la fuerza de otros y
sujeto es el que se mueve por st mismo.

También esta segunda mediacién lo que
intenta hacer es favorecer gue los
individuos empiecen a cuestionar,
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recibido su primera mediacién, los influjos
de su propia cultura, que han consolidado
formas de pensar, de expresion, de sentir y
de actuar. Interrogarse por el valor
antropolégico de los resultados de su
socializacidn es la clave del proceso
educativo, En mi proceso socializador yo
he adquirido esta manera de pensar el
mundo, esta manera de pensar la naturaleza,
esta manera de pensar la vida, la muerte, la
sexualidad, la afectividad, la politica, 1a
economia, la historia, eic; tiene valor
antropoldgico, es la mejor manera que
puedo tener de entender Ia vida, 1a realidad,
los movimientos de los astros, por ejemplo,
el desarrollo ecoldgico de la humanidad o
hay otras formas de entenderlo mejor. Y por
lo tanto empieza a asumir 1a relatividad del
proceso de socializacidn, que es tan
necesario como relative, relativo a la época,
a las circunstancias, a la comumidad que
ademas ni siquiera hemos elegido. Hemos
nacido en una comunidad, en una cultura,
en un pais, en una época determinada y
precisamente por eso hemos construido
una manera de pensar, de sentir y de actuar.

El proceso educativo es el que, sabre esa
consecuencia, sobre ese reflejo de la
adquisicidn inicial por los intercambios
cotidianos, espontancos, el individuo
empieza a cuesfionat, empieza a conocer,
separar, distinguir, contrastar, comparat,
promover alternativas y a reconstruir sus
modos de pensar, de sentir y de actuar. Pues
bien, normalmente son dos procesos que se
confunden y crec que no deberian
confundirse, porgue la mayoria de los
procesos que tienen lugar en la familia, en el
espacio cotidiano, en la empresa, en lacalle,
en los medios de cornunicacion e incluso en
la escuela son llana y francamente procesos
de socializacién y hay muy pocas
situaciones que favorecen los procesos
educativos en la familia, en la empresa, enla

comunicacion, en la politica, los sindicatos
y en la escuela.

La dialéctica que se establece
necesariamente entre los procesos de
socializacion y los procesos de educacion,
es una dialéctica dependiente de la época y
Ia cultura y por eso a nosotros nos toca
inevitablemente como docentes analizar,
entender, comprender como son los
procesos de socializacién en los nifios y en
las nifias con los que nosotros trabajamos
y como deberian ser las alternativas
educativas que nosotros proponemos.

No podemos utilizar las alternativas
pedagogicas, educativas, sin entender las
exigencias y los retos que, de los procesos y
de las organizaciones actuales estin
requiriendo las nuevas generaciones y 1o nos
sirve la tradicion para aplicarla
mecanicamente, maxime cuando nos
encontramos en épocas cambiantes
permanentemente, donde ni las ideas, ni las
emnpresas, ni el territorio y casi ni €l tiempo,
permanecen estables. Ha habido épocas en
la humamidad donde ¢l conocimiento, las
ideas, los valores, han permanecido estables
tres, cuatro, cinco siglos y es posible que las
practicas educativas entonces pudieran
permanecer también tres, cuatro, cinco siglos
porque el proceso de socializacién era muy
similar. Los procesos de socializacidn con
matices importantisimos, de los mismos,
tarnbién pueden cambiar cada cinco,cada diez
afios, cada veinte afios; por lo que necesitamos
conocer las caracteristicas y algunos
elementos sobre los procesos, que de forma
muy rapida, casi telegrafica, voy a intentar
resurnir con algunas reflexiones alrededor de:

(1) Las caracteristicas que a mi modo de
ver definen los contextos de
socializacién contemporanea.

(2) Los valores dominantes de esa
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(3) La sintaxis, la forma a través de la cual
se transmiten esos valores de
socializacion contemporinea.

1. Con respecto al primero, jen qué
contexto se produce la socializacion
contemperanea de [as niftas y de los nifios
con los gue nosotros trabajamos? Deciaun
socidlogo espafiol, que ha hecho un aporte
interesantisimo para poder conocer en el
contexto social, politico y cultural en que nos
movemos & final del siglo XX y principios del
XX1, que es Manuel Castel, que mas que
hablar de una época de cambios deberiamos
estar hablando de un cambio de época y de
un cambio. de época, porque se han
modificado de manera sustantiva las
estructuras de tres ambitos claves: el dmbito
de poder: la politica, el dmbito de la
economia:-la produccion, y el ambito de las
relaciones personales: experienciales,
sociales y culturales. No me da tiempo para
caracterizar los cambios sustanciales en Ia
estructura de poder, ni los cambios
sustanciales en la estructura de ta produccion,
sin embargo, paraddjicamente reconozco
que son los que determinan, después, los
cambios sustanciales en el dmbito de la
experiencia humana. Los condicionan
profundamente, por lo tanto hay que
conocer]os también, ;qué esta ocurmiendo en
las estructuras de poder en el siglo XX17, ;qué
esta ocurriendo en la estructura de produccidn
en el siglo XXI?, ;qué es o qué se denomina
la crisis de las democracias y los estados de
nacién?, ;Y lo que se denomina la crisis de
flexibilizacidn de la economia financiera
globalizada e informatizada?

Voy a detenerme nada mas en los cambios
que se han producide en ias estructuras
de las relaciones de experiencia, porque
me parece que son los que estan
condicionando inmediatamente el contexto
donde socializan nuestros hijos, nuestras
hijas, nuestros alumnos:

Eiprimero: Laimportancia decisiva dela
informacion, del intercarmbio simbélico en
los contextos y en las tareas que rodean la
vida de todos los individuos, 1a produccion,
la distribucidn, el consumo, la cultura, el
ocio, son todas ellas actividades sumergidas
en redes simbolicas de la informacidén que
estan cambiando permanentemente.

El campesino que trabajaba en Espafia, por
ejemplo en el afio cincuenta, en un pueblo
rural de Salamanca, casi utilizaba las mismas
herramientas que utitizaban los romanos, la
misma informacion no habia cambiado. Bstan,
utitizando el arado romano y la hoz, y estamos
va en la mitad del siglo XXI. No necesitaba
nueva informacion para poder desenvolverse
perfectamente en el ambito de produccion
en que se movia, cuarenta 0 cincuenta afios
mas; nada tiene que ver, desaparecida
absolutamente la configuracion del tiempo,
del espacio, de los recursos, y ahora se
mueve permanentemente manejando
informacion,

1.as materias primas y la fuerza bruta, que
han sido las claves de la economia
tradicional, dejan de ser componentes
estratégicos en la nueva economia; en esta
nueva economia el componente estratégico
es la informacién.

L.a segunda caracteristica es la
omnipresencia de una institucidon que
tampoco existia hasta la segunda mitad del
siglo XX vy que esta precediendo el
escenario cercano donde se desarrollaria y
es la pantalla telematica, la television, video
Juegos, las maquinas, los ordenadores, las
redes telemadticas, - que  saturan
permanentemente el contexto de
socializacion. El nifio pasa mas horas frente
a la pantalla, ya sea de Ja television, del
game boy, queen la escuela, (en Espafia).

Ese es su contexto prioritario de
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socializacidn. ; Qué semintica y qué sintaxis
estd transmitiendo ese contexto?, es lo que
tenemos que estudiar, porque luego la
familia matiza esa semantica, esa sintaxis,
pero no la modifica, la matiza y es verdad
que es muy importante la actitud de la
familia, y como la familia acompaiia o no al
nifio a ver la television, o a entender, o
comprender, o a Criticar, o a cuestionar la
importancia de los programas de la
television, los video juegos, pero matiza la
importancia, ademas que todavia la familia,
estd girando en torno a la tematica, a los
problemas muchas veces insignificantes y
estan proponiendo la caja tonta.

La tercera caracteristica es la progresiva
desaparicion del patriarcado vy
diversificacion, en consecuencia, de las
formas de vida familiares. La incorporacion
de la mujer al mundo del trabajo priblico,
remunerado, reconocido, ha provocado
inevitablemente la progresiva desaparicién
de un tipo de familia que era la patriarcal.
Una jerarquia bien definida, irracionalmente
impuesta por el padre de familia, que
configuraba y definia roles, situaciones,
estatus y expectativas; la familia se
diversifica y al mismo tiempo se transforma
evidentemente en los roles de géneros; los
roles de géneros se transforman de manera
radical y todos tenemos que aprender a
comportarnos dentro de esta nueva iteracion
de nuevos roles, sobre todo los jovenes.

En Espafia, en la actualidad se esta
planteando con toda claridad que el que
estd mas desorientado es el joven de

dieciocho a diecinueve afios vardn, porque.

ha perdido unos privilegios, unos modelos,
pues, no le sirven los modelos nuestros v
no sabe por dénde tienc que empezar a
generar nuevas formas de intercambio. Es
verdad que la mujer joven de dieciocho a
diecinueve aiids se encuentra también
aprendiendo nuevos roles, nuevas

actitudes, pero con un horizonte que parece
que es de conguista y no en un horizonte
que esta retirado, que es el que nosotros
estamos dando a nuestros jovenes.

Cuarto, la difuminacién de las barreras en
la familia y Ia escuela. La escuela yla familia
tenian muy bien definidas las funciones; Ia
escuela instruye, la familia educa, Ia escuela
tiene como funcién principal el desarrollo
cognitivo de los individuos, la familia tiene
la responsabilidad fundamental del
desarrollo afectivo, del comportamiento y
del desarrollo ético y espiritual de los
individuos.

Con la incorporacién de la mujer al mundo
del trabajo y Ia incorporacion temprana del
nifie y de Ia nifia al ambito escolar se rompen
evidentemente esos esquemas. Si un nifio
y una nifia llegan a los cinco meses o al afio
a la institucidn escolar, no puede decir la
institucidn escolar que su responsabilidad
es el desarrollo instructivo de ambitos del
conocimiento y del saber; tiene que
preocuparse por su desarrollo afectivo,
sensomotor, ético, comportamental,
exactamente igual que en la familia. Y, por
tanto, no es una cuestion de divisién de
funciones, sino de complementariedad de
tareas; las dos instituciones necesariamente
tienen que contribuir en una misma
orientacion, desarrollando las influencias
que se consideren que son educativas.
Pero, por otra parte, la familia ha dejado de
ser y estd desarrollando ahora una funcion
clara de instruccidn cognitiva, no por si
misma sino porque alli la nifia y el nifio se
ponen en contacto con las redes telematicas
de la informacidn, y la nifia puede y el nifio
puede ponerse en contacto con los cuerpos
organizadores de conocimiento, en
reportajes, informes, etc., perfectamente
organizados, mds actuales y mucho mas
atractives que los que nosotros le
transmitimos en la escuela, y que lo que
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nasoiros estamos transmitiendo en la
escuela. Por tanto, también esta cumpliendo
una funcion socializadora de segundo
orden, no sélo de primer orden, sino de
segundo orden. Por tanto, ambas
instituciones han difuminado las barreras
que las separaban y tienen que cooperar
en la misma tarea, en distintos momentos v
con distintas necesidades, con distintas
postbilidades.

Quinto, la progresiva sustitucién del
concepto de ciudadano por el concepto de
cliente. En Europa y en BEspafia se nota
mucho la crisis del estado de bienestar, que
va en este sentido: la sustitucién de un
concepto de ciudadano que significaba
tener un conjunto de servicios piblicos que
amparaba unos derechos bésicos de los
ciudadanos, ahora por el concepto de
cliente que en nada es una hipotética
libertad, que tu puedes elegir cudndo, con
quién, a qué precio satisfaces esos derechos
fundamentales, eligiendo esta compaiifa o
cualquier otra; por una hipotética, decimos
“libertad de opcién”, se estd sacrificando
la igualdad de oportunidades porque yalos
derechos fundamentales, no se reparten en
forma equitativa si es que uno es
considerado como cliente.

En sexto lugar, 1a pluralidad cultural, La
proliferacién de los movimientos
migratorios que implican evidentemente la
ruptura del concepto: una sociedad, una
cultura. Una sociedad puede ser
multicultural y ojald lo fuese intercultural
pero inevitablemente va a ser roulticultural,
al menos en Europa. En Espafia es
multicultural y eso significa la necesidad
inevitable de flexibilidad, de respeto, de
tolerancia de las estructuras, de los
comportamientos sociales de las formas de
pensar, de sentir y de la forma de actuar y
distinguir muy bien, de ahora en adelante,
Io que es el Ambita rihlicn e Aala oo

pluraf, del ambito privado, del dmbito intime:
Se necesita permanentemente distinguir
para poder legislar después qué es lo que
corresponde al dmbito de Ia intimidad, al
drbito privado, al 4mbito publico, para
establecer contextos democriticos,
suficientemente flexibles, tolerantes y
abiertos, que permitan Ia convivencia de
diferentes culturas que en el ambito privado
o en el ambito intimo, pueden estar
defendiendo posiciones francamente
contradictorias, pero no en el dmbito piblico
Y esa es una conquista que todavia no se
ha hecho.

Como séptimo, Ia homegenizacién y
globalizacién al misme tiempo, y
resurgimiento de Ia conciencia local, de Ia
conciencia nacional e incluse de los
fundamentalismos faniticos. Como
consecuencia, como relacion, o como
complementariedad, habra que analizar esa
tendencia a homogenizar, a destruir las
identidades y a globalizar todos los
procesos en un pensamiento anico. Y, por
altimo, la proliferacion de movimientos
sociales alternativos, es decir, el
enriquecimiento de los movimientos
politicos y de las instituciones oficiales
mediante fa aparicién del desarrollo y de 1a
proliferacion y el enriquecimiento de
movimientos sociales alternativos, que
surgen de manera espontdnea y que
cumplen funciones interesantisimas para la
definicién de los intercambios de las
experiencias,

Pues bien, definido ésto como el contexto
basico donde se socializan nuestras nifias
y nuestros nifics, habria que definir de
manera muy breve los valores dominantes
que se generan en ese contexto, los valores
de Ia cultura social dominante y que de
alguna manera permean el proceso de
desarrollo y la socializacién de nuestras

B T T
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2. Estos valores que difunde la cultura
dominante y que de alguna manera estin
componiendo ese pensamiento difuso pero
dnico, que se transmite a través de los
medios de comunicacion de masas y que
es interpretado de manera muy distintz en
las distintas culturas y sobre todo en los
distintos escenarios particulares, para mi
se definen en por lo menos cuatro aspectos
claves:

1)

@

3

La paradéjica promeocion simultinea
del conformisme secial y del
individualismo competitivo,
Paradéjico, pero al mismo tiempo, la
ideologia social dominante, difusa,
etérea, nos esta transmitiendo que
seamos conformistas con el marco
soctal de esas democracias formales.
Después de guerras, peleas, desastres
0 catastrofes humanas, la humanidad
ha logradoe empezara construir entre
los modelos politicos que seamos
conformistas con estas democracias
formales, como si fuera Ia matriz en
que todos nos encontramos y dentro
de ella provoquemos ¢l individualismo
mis competitivo para que cada uno
después llegue donde le corresponde
en funcion de sus capacidades, de su
esfuerzo.

El relativismo acritico e irreflexible:
un refativismo no critico y no reflexivo,
gue significa la ética del “todo vale si
produce beneficio”, es la ética y la
ideologia del éxito, de 1a sumision de
la politica, de 1a economia, del valor
de lo concreto, de lo inmediato de los
objetivos a corto plazo.

La tercera caracteristica clave que estd
condicionando nuestra vida como
docentes es la eficiencia como
criterio y valor de calidad supremo
de todos los comportamientos y tedas
las relaciones humanas. Si la

Q)

economicistas gue sirven para definir
si esta empresa que produce este vaso
es a la que podemos darle el criterio
de calidad, con esos mismos criterios
deberiamos juzgar, segin el

planteamiento que se hace, todas y

cada una de las actividades de los
comportamientos humanos, también
la educacién, el amor, las relaciones
personales. Démonos cuenta que los
criterios que definen la eficiencia
como criterio de calidad son:
Conseguir en el menor plazo posible
y con el menor costo posible los
objetivos precisos  que nos
proponemos; decidme, en cuantas
actividades, proyectos humanos se
puede establecer ese criterio de
calidad, pues bien, se define como
criterio de calidad al que todos nos
teniemos que adecuar.

1.2 primacia de la cultura de la
apariencia, del poder de lo efimero,
del poder de lo cambiante, la
dictadurz del disefio, de las formas,
de las modas, de Ia sintaxis a costa de
la comunicacién abierta, de
contenidos, de significados de ideas,
de argumentos y discursos. Esos
valores dominantes, con otros
muchos, componen un poco la
ideologia implicita y nunca
expresamente establecida de lo que
estamos llamando la culfura
dominante. Y eso se transniite a través
de una manera, de una forma, de una
sintaxis que imponen al usuario los
medios de comunicacién de masas.
Estan camuflados en estilos de vida,
sus valores no se transmiten como un
decalogo, como hacian antes las
religiones; estos son  los
mandamientos que hay que cumplir y
gue componen nuestros valores y
nuestras formas, que orientan nuestra
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transmiten de.manera difusa a través
de los medios de comunicacidn y van

camuflados en estilos de vida

exitosos, ¥ eso es lo que les llega a
nuestras nifias y nifios. Si gueremos
ser exitosos en el futuro y el de
nuestras nifias y nuestros nifios,
tenemos que hacer esto, esto y esto,
que es o que esta en los modelos que
estamos viendo.

3. También de manera muy telegrifica Ia
sintaxis fundamental a través de la cual se
transmiten estos valores y le llegan a
nuestras nifias y noestros nifios, tiene al
menos estas cuatro o cinco caracteristicas:

)

@)

El mito de 1a objetividad, Se pierde la
conciencia del discurso y de la
representacion subjetiva, construida
con intereses, intenciones, etc. Lo que
se ve en la television no se discute, Ia
television refleja la calidad, no la
representa; ese es el mito de la
objetividad. Ante lo que se ve en
televisién nadie dice no; que es un
discurso que esta construido igual
que cualquier otro, porque se han
seleccionado unos acontecimientos y
ofros no, porgue se ha hecho énfasis
€n unos y oiros no, sino que
normalmente se provoca el mito de la
objetividad y sobre todo, claro, en
seres humanos en proceso de
desarrollo, con escasas defensas para
poder ofrecer resistencias a este tipo
de manipulacién de la objetividad.

Caricter espectacular y trivial como

- exigencia del mercado. El modelo de

publicidad es el modelo de la
comunicacion ideal en los medios de
comunicacién de masas, es decir; es
el modelo que pretende provocar la
captacidn, la seduccién, no pretende
provocar la reflexion, sino pretende la
adhesién inmediata a los contenidos;
los mensajes que se transmiten en los

3

@

)

medios de comunicacion, por tanto,
tienen que ser espectaculares y tienen
que ser triviales, los contenidos, los
discursos largos, los argumentos, no.
caben, y cuanto mas espectacular
mMEjor porque mas atrae la atencion de
los espectadores.

Implica la hiperestimuiacién
audiovisual, el conocimiento
fragmentado, una sintaxis saturada de
movimientos, de colores, de formas
cambiantes, de ritmos, de sonidos
absolutamente estruendosos para
poder provocar permanentemente la
atencién de los telespectadores.

La television o los medios
audiovisuales que siempre tienen muy
poco tiempo para transmitir los
mensajes y deben transmitirlos dentro
de esas piczas que son, a mi modo de
ver, piezas maestras desde el punto
de vista técnico, como lo son los
anuncios de televisidn. La verdad no
s€ como serd la television en Colombia
pero la espafiola, que en la mayoria
de los programas es absolutamente
deficiente y deleznable, los anuncios
son piezas maestras de comunicacion;
técnicamente se transmite lo que se
tiene que transmitir en muy pocas
palabras, de manera muy espectacular
y decisiva. Eso significa que la
television con esa escasez que tiene
de tiempo para transmitir las cosas,
provoca la génesis y difusion de
estereotipos, el conocimiento
fragmentarjo como herramienta para
simplificar la compleja realidad; no se
puede andar con matriz de la
television, utiliza claramente
estereotipos que se difunden y gue

los individuos los estdn manejando

permanentemente para poder
entender la cornplejidad de Ia realidad.
Por tltimo implica de alguna manera,
el que la socializacién fundamental
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sea a través de los medios de
comunicacion v de la gran pantalla
una forma de aislamiento y de
pasividad. Hay otra forma de
actividad, hay mucha actividad
sobretodo en los medios interactivos,
en los juegos recreativos, o, por
ejemplo, en los intercambios en red,
pero es un tipo de actividad y
comunicacion que distancia el
discurso de la accidn, la comprension
de la actividad,

Pues bien, a grandes rasgos esas son las
caracteristicas del contexto, de los valores
y de los modos; es decir, de 12 ontologia, de
la semantica y de la sintaxis en las cuales,
se desarrollan los procesos de socializacidn
de nuestras nifias y de nuestros nifios.

Yo creo que, como resultado de este complejo
escenario de socializacién cotidiana, puede
afirmarse que el déficit del nifio
contemporaneo, no es en modo algwio un
déficit de informacion, recibe mas informacion
de la que es capaz de procesar y de organizar
en cuerpos de conocimiento que le permitan
entender mejor la realidad. Su déficit
fundamental, se sittia, reside en el dmbito
afectivo, en el ambito de los valores, de los
sentimientos y de los comportamientos. En
el terreno cognitivo, el déficit de las nifias y
los nifios contemporaneos reside
fundamentalmente en la enorme dificultad
para convertit la informacién en
conocimiento y el conocimiento en
pensamiento y sabiduria. Cuando hay mas
informacidn de la que se es capaz de procesar
y cuando la hipersaturacion de informacién
le impide generar esquemnas de conocimiento
utiles para entender la realidad, se provoca
confusion, perplejidad, desinformacidn y, por
tanto, es muy dificil generar conocimiento,
pensamiento o sabiduria. Pues bien, eso es
To que plantean los déficit, son los retos a mi
modo de ver de la educacién contemporinea.

Donde estin los déficit, ahi es donde nosotros
tenemos que sifuarnos. ; Donde debe situarse
Ia escuela contemmporanea? ; En Ia transmision
de informacién? No prioritariamente, no
fundamentalmente, sino en acompafiar a fos
individuos a gue reestructuren y depuren su
informacioén, construyan, expresen y
contrasten el conocimiento y del conocimiento
emipiecen a surgir proyectos de vida, que
configuren valores, formas de ser, formas de
proyectarse, hacia esa pretension de felicidad,
de autonomia o de relativa proyeccién
personal, por tanto, en contraposicion o en
discrepancia con lo que ocurria -en la época
premoderna o en la época medieval, en el
mundo occidental, donde Ia escuela cumplia
una funcion educativa transmitiendo
informacion, porque no estaba en ningin
lado, porque el nifio en su familia rural minca
tenia esa informacién y, por tanto, transmitir
informacién era abrir los horizontes, romper
con los limites y las cadenas de su precaria
ignorancia local.

Ahora no es asi, el nifio tiene muchas
plataformas diferentes, seductoras,
atractivas, continuas, que le estan
transmitiendo mas informacion de 1a que es
capaz de procesar, de organizar y de
incorporar para poder gobernar su vida. Lo
que requiere ahora es espacios que le
ayuden a depurar la informacién y a
construir criterios para seleccionar,
organizart, rechazar, proyectar y expresarse.
Por tante, a mi modo de ver, la funcidn de Ia
escuela en el mundo contermporaneo, debe
ser, claramente, provocar la reconstruceion
de la cultura experiencial con la que lega el
nifio a la escuela, o la que la nifia o el nifio
construyen previamente o paralelamente a
la escuela; estin construyendo una cultura
experiencial que se compone de ideas,
sentimientos, habilidades, comportamientos,
actitudes, etc. y que ese conjunto de formas
de pensar, sentir y actuar haya sido
construido de manera adaptativa e
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inconsciente para sobrevivir en el contexto
y en el escenario vital cercano, donde ha
vivido y por tanto pueda estar cargada de
errores, de lagunas, de confradicciones, de
mitos y perjuicios. Es la cultura experiencial
que a ¢l le ha servido y que ademds ha
encarnado en su esqueleto vital y forma
parte de su identidad y esas pertenencias
que componen su identidad le sirven de
manera mas eficaz o menos eficaz, mis
satisfactoria o menos satisfactoria para
hacer frente de manera funcional al contexto
en el cual se desarrolla; pero no dejamos de
reconocer que estan cargadas de Tagunas,
de errores, de insatisfacciones, de
perjuicios, de mitos, de dogmatismos, etc.
¢Qué ha de hacer Ia escuela? Ofrecer una
informacién alternativa e ingenuamente
creer que, por arte de magia, el nifio lavaa
incorporar, va a rechazar lo que ha
aprendido en su vida espontinea y a realizar
una clarificacién cognitiva, que ademas le
sirve continuamente para poder resolver los
problemas de su vida cotidiana y ahora en
ese arte de vivir lo que va a incorporar son
los conocimientos cientificos: la fisica, la
quimica, la historia, la geografia, la literatura,
el arte, Ia filosofia?, ;con base en qué?, ;de
donde nos puede venir a nosotros esa
concepcion magica? So6lo a través de
vivencias profundamente arraigadas el
individuo es capaz de transformar las
consecuencias de vivencias anteriores,
profundamente arraigadas. Por tanto, la
clarificacion cognitiva, en el caso de que se
produjera, no serfa munca razén suficiente
para abandonar los esquemas de su cultura
experiencial, las formas de pensat, sentir y
actuar. Mucho mds cuando nosotros ni
siquiera somos capaces de implicarles en
€sa aveintura del conocimiento,

El reto de la escucla contemporanea de
acompaflar el aprendizaje de los individuos
para reconstruir sus foremas de pensar, sentir

P . T

racional, consolidando lo que les parezca
convemniente, transformando lo que no les
convence y rechazando lo que ven que es
absolutamente inadecuado, abre un
panorama absolutamente distinto a lo que
es la funcién docente del siglo XXI.

En primer lugar, el aprendizaje debe
concebirse como un proceso de adquisicién
relevante y vital,’ no  sélo vy
fundamentalmente como un proceso de
adquisicion cognitiva de conceptos
abstractos; es decir, sélo cuando el
individuo se implica vitalmente en una
actividad, en una farea, en un proceso, en
un debate, en una interaccién, manejando
y explicitando los conceptos que ha
construido ‘en su vida previa 'y paralela,
puede darse -cuenta de las limitaciones de
sus conceptos, formas de sentir para
contrastarlas con otras que aparecen en el
mntercambio y que le parecen mds potentes
y que ofrecen mejores soluciones y
horizontes para la satisfaccién de sus
necesidades mas basicas o mas elevadas.
Asi, el aprendizaje que nosotros debemos
intentar procurar en la escuela es un tipo
de aprendizaje que denomino relevante:
iqué significa para mi el aprendizaje
relevante?, que es la base de los procesos
educativos como alternativos a los
procesos de socializacién.

El ‘aprendizaje relevante es todo aquel
aprendizaje significativo, es decir, que se
entiende, se comprenden las relaciones que
hay entre los conceptos o entre los
elementos de ese nuevo material que
queremos aprender. Por tanto el aprendizaje
relevante es un aprendizaje significativo,
donde el individuo se implica
voluntariamente, con motivacion intrinseca
¥, portanto, pone en riesgo la permanencia
de sus criterios, sus ideas, sus sentimientos
¥ sus condiictas, porque las exhibe, las
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las evaltia y las reconfigura. Por tanto, el
aprendizaje relevante provoca
necesariamente conflicto cognitivo,
desestabilizacién de las consecuencias de
Ia sociabilizacion, de la cultura adquirida
enla etapaprevia y paralela ala escuela de
manera relativamente inconsciente,
rutinaria, mecénica; ahora la tiene que
adquirir de manera consciente, reflexiva,
autdnoma, experimentando.

Bien, ese aprendizaje relevante que provoca
conflicto y por tanto desestabilizacién,
debe de cumplir otra caracteristica clave y
es que sea un aprendizaje donde el
conocimiento que se adquiere tenga valor
de uso y no sélo valor de cambio. El
conocimiento tiene valor de cambio cuando
nos sirve, y todos lo hemos utilizado, para
intercambiarlo por notas, incluso aunque
sea aprendizaje de conocimiento
significativo. Los alumnos, lo primero que
hacemos, incluso todos lo seguimos
haciendo, es vigilar al profesor y saber
cémo nos va a preguntar y cOmo nos va a
evaluar. Y st nos damos cuenta de que con
ese profesor no nos sirve el aprendizaje
memeoristico, porque 1o nos va a pedir nada
de memoria, y nos va a pedir es que
utilicemos las cosas entendiéndolas,
nosotros aprendemos a entenderlas; pero
si no nos interesa, hacemos ese ejercicio
de aprendizaje por pura motivacidn
extrinseca y el conocimiento, en ese caso,
tiene solo un valor de cambio. Yo lo utilizo
como moneda de cambio, por una nota que
me va a dar el profesor y dura tanfo ese
conocimiento cuanto dura la transaccién
comercial y, por lo tanto, cuando se acaba el
examen o ¢l titulo o el crédito, desaparece la
virtualidad, la potencialidad epistemolégica
de ese conocimiento. Por eso las
investigaciones que se han hecho, en fisica,
en quimica, en historia, en geografia, del
conocimiento, en la universidad, sobre

todas los individuos los han estudiado, los
han entendido y los han reproducido en
los examenes de bachillerato o de acceso a
la universidad, y que ahora cuando Hevan
ya cuatro afios en la universidad no Ios saben
utilizar, es porque como la potencialidad o la
virtualidad epistemoldgica de ese
conocimiente, era tan efimera, ha
desaparecido y la que permanece es el
conocimiento moral, experiencial que cada
unc de nosotros construyé vitalmente,
aungue sea erroneo y aunque sea cargado
de prejuicios, de contradicciones, ese es el
que permanece.

Ahora bien, ;como provocar el aprendizaje
relevante? Esto significa madificar la
escuela y sustancialmente la funcién del
docente. Medificar la escuels, jen qué
sentido? En que la escuela tiene que serun
espacio no para aprender una cultura, sino
para vivir una cultira porque de esa manera,
concibiendo el aprendizaje como un
proceso de enculturacién, es decir, de
meterse dentro de la cultura, asi es como el
aprendizaje adquiere la potencia y la
virtualidad epistémica de conocimientos
duraderos. Y las formas de sentir, de pensar
v de actuar, se anclan, se instalan, en el
esqueleto vital del propic sujeto, cuando
aprende porque vive y no aprende para
intercambiar; por tanto, la escuela debe ser
un espacio de vivencia de cultura de orden
superior. Ya tiene el individuo un espacio
de cultura, de orden no critico, manejado
por los intereses econdmicos y peliticos
de una determinadaz época y de unas
determinadas fuentes mmltinacionales, de
una determinada economia y politica, que
para nada pretenden el transito del
individuo en sujeto, o la construccion de
criterios relativamente auténomos de cada
sujeto. Nos corresponde construir un
espacio de cultura en la escuels, con los
mismos problemas, sobre los mismos
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mismas necesidades gue tiene el nifio fuera
de la escuela.

Ahora en la escuela se abordan esos
problemas con herramientas y con recursos
de una cultura de orden superior, es decir,
de una cultura que tiene conciencia de su
relatividad histérica, que tiene conciencia
de que todo el conocimiento es relativo, se
construye y, por tanto hay que
argumentarle, hay que experimentarle, hay
que apoyarle con evidencias y que todo
conocimiento tiene que trascender los
limites de su propia configuracidn,
contingente cont una época, con una cultura
o con una comunidad, es decir, el
conocimiento y la cultura que se abren al
enriquecimiento con otras culturas
distantes en el espacio y en el tiempo; por
tanto, nos pueden servir perfectamente las
proyecciones, los planteamientos de los
romanos, de los griegos, de los mayas, de
todos, porque de todos podemos aprender,
porque el conocimiento que nosotros
tenemos que utilizar es aquel que trasciende
los limites de cada cultura. Todas las
culturas son tam respétables como
discutibles, porque todas son
construcciones historicas de determinados
grupos humanos. Por tanto, crear un
espacio en la escuela de vivencia de la
cultura de nivel superior, significa modificar
las cuatro claves que definen las escuelas:
{1 El espacio

(2) Eltiempo

{3)  Elcurriculum

(4)  ElProfesor

(1) El espacio: ;Por qué tenemos la
escuela que ~ se reproduce
permanentemente? Tenemos ia
escuela de la edad media, 1a misma con
su farima y sus sillas, es el mismo
espacio fisico.

{2} Eltiempo, el horario es el mismo que
se establecid, por ejemplo, en la

&)

universidad, o en la secundaria, es el
mismo que se establecid en el trivium
o en el cuatrivium, por tanto eran
clases de tres cuartos de hora o de
una hora, porque.el tiempo tiene que
ser asi. En este sentido, si la dnica
metodologia que utilizamos es la
transmision oral, no puede hacer uno
atractiva la transmision oral, excepto
Fidel Castro, por seis horas, por siete,
por ocho o por diez, entonces, claro,
s normal que se restrinja a cuarenta
y cinco mimitos o a cincuenta pero,
ipor qué debe ser ese el modelo? Si
Io que me interesa a mi es provocar
un espacio de vivencia de la cultura y
los crios de primaria o secundaria, o
bachillerato, se estan implicando en
un problema o en una actividad o en
un proyecto de elaborar por ejemplo,
un mapa complejo de la nacidn, una
zona etc., pues a lo mejor tienen que
estar todo el dia con el mapa, ;por qué
no en unos trescuartos de hora?, es
decir, el espacio, el tiempo deben ser
stempre variables dependientes de la
naturaleza, de la actividad que
queremos hacer y no lo contrario,
variables previamente establecidas,
que encasillan, limitan, encajonan los
procedimientos metodoldgicos que
nosotres podermnos elegir, porque no
caben en ese horario.

Que decir del curriculum, lo mismo.
El curriculum se ha establecido y se
sigue estabieciendo, como lo
deciamos antes, el disefio base del
trivium y del cuatrivium, es decir, la
ensefianza  disciplinada. Un
curricalum dividido en disciplinas,
cada disciplina dominada por un
determinado especialista, o profesor,
y entonces el objeto del procese de
ensefianza es transmifir las claves, los
rendimientos de esa disciplina que
aparecen en unos libros de texto. Yo
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no creo, como asi lo demuestra fa
historia y 1o sigue demostrando en la
actualidad, que ésta puede ser una
metodologia ni medianamente eficaz,
pata implicar a la nifia y al nifio enun
proyecto vital de aprendizaje
relevante. A mi modo de ver, habria
que sustituir un curriculum basado en
las disciplinas por un curriculum
basado en problemas y donde el
conocimiento cientifico o humanista
o filoséfico o artistico etc., que es
evidenternente el conocimiento mas
valioso que tenemos, se ufilice como
instrumerto no como finalidad. Como
instrumento para analizar y entender
los problemas, para abrir nuevos
horizontes y nuevas expectativas,
para provocar cambios en las
sifuaciones reales, etc., pero siempre
€Omo un instrumento.

De otro lado, los mismos problemas
que preocupan a los mdividuos, esas
nifias, esos nifios, 0 £s0s jovenes,
etc., esos problemas que
evidentemente tienen siempre una
naturaleza inter y multidisciplinar, los
problemas dificilmente son
disciplinares para las personas,
pueden serlo para un momento de
desarrollo cientifico pero no para las
personas. Requiere por tanto un
abordaje inter y multidisciplinar; pero
el problema requiere que se aborde
desde los recursos cognitivos que
tiene el sujeto y cuando al abordaje
de ese sujeto concreto le aparecen
lagunas por todas partes en el
contraste con el quehacer de los
demds compafieros, al tiempo que
estin abordando ese problema se le
ofrecen herramientas cognitivas de
orden superior para potenciar los
esquemas de andlisis que &l esta
construyendo. Por tanto, el

Q)

conocimiento  cientifico, el
conocimiento disciplinar, el
conocimiento artistico, etc., debe ser
un instrumento, una herramienta al
servicio de 1a reconstruccidon de los

" esquemas de pensamiento del sujeto,

no una finalidad en si misma, por lo
que debe de modificarse, por
supuesto la funcion del docente.

El docente evidentemente debe dejar
de ser a mi medeo de ver, un simple
transmisor del conocimiento, de
informaciéon. El modelo vulgar de
concepcion del docente extendido agui
v ya por todas partes es el modelo de
docente que transmite con claridad su
disciplina, digo el modeio no dige la
realidad que transmite con claridad su
disciplina y que evaliia con objetividad
el rendimiento académico de sus
alumnos. Pues bien, yo creo que ese
modelo es obsoleto, que ese modelo ha
concluido y es mas, si nos aferramos a
este tipe de modelo nos quedaremos
sin trabajo para el futuro evidentermente
porque vamos a ser sustituidos por
plataformas y procedimientos de
ensefianza on-line, gue son mucho més
econdmicos y que pueden ser tan
atractivos como el propio sujeto. Es
decir, para transmitir el conocimiento
de una disciplina de manera clara y de
manera atractiva, hay muchos recursos
y ¢§ hacer un CD ROM sobre esa
materia, incorporando a los mejores
especialistas en la materia, en la
pedagogia, en la tecnologia, en la
comunicacién etc., y hacemos ef mejor
CD ROM para transmitir informacion
y conocimiento y, para cvaluar
objetivamente los resultados, hay
niltiples formas. Claro, ese no es el
tipo de docencia, tampoco el modelo
ideal de docente que nosotros hemos
tenido y hemos admirado.
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El docente que hemos admirado,
aunque fransmitia conocimientos e
informacién, era agquel que
manifestaba su emocién al transmitir
el conocimiento de la disciplina,
porque llegaba a hacernos ver que el
conocimiento de csa disciplina
producia satisfaccién, placer y
felicidad, eso lo puede hacer un libro
de texto, eso lo pueden hacer los
intercambios rutinarios ¥ cotidianos
que hacemos en el dia de hoy. Cumplir
esa funcion de docente €s, a mi modo
de ver, acompafiar y orientar el
aprendizaje relevante de todos ycada
uno de los individuos con los que
trabajamos porque es la vinica garantia
de que los procesos de ensefianza y
aprendizaje no sean discriminatorios
¥ no provoquen la formalizacidn de
¢élites y la exclusién de los
desfavorecidos: es acompafiar el
aprendizaje de todos y cada uno de
los individuos con los que estamos
trabajando, lo que requiere
evidentemente conocer los procesos,
las situaciones y diagnosticar los
elementos que estin afectando a cada
unc de los individuos con los que
estamos trabajando, claro, de manera
muy distinta, en.infantil, que en
primaria y en universitaria, porque en
infantil y en primaria estamos
sustituyendo la capacidad del propio
sujeto de controlar v de reflexionar
sobre su propio aprendizaje vy, por
tanto, es mucho més intensa la labor
de atencién individual ypersonalizada
para el profesor.

Para cumplir esta funcién, el docente no
puede ser considerado como un técnico,
que aplica un curriculum elaborado por
0lros, ya sea en ministerio, ya sea las
editoriales, los libros de texto etc., sino
como un intelectual, enamorado de la cultura

cada vez mas elaborada y més compigja, para
hacer frente al vertiginoso incremento de la
complejidad de la realidad social actual que
indaga la situacién y las circunstancias de
las alymnas y de los alumnos, que disefia y
experimenta métodos de intervencién
flexibles y plurales, formas de trabajo e
intercambio, para que afrapen la atencidn
de sus alummnas y alumnos y los vincula a
un proceso vital de actuaciéon no sélo de
contemplacién, que atrape y que vincule al
alurnno, 1a nifia, el nifio, el universitario, etc.,
en proyectos interesantes de integracion
teoria practica y que sea capaz de valorar y
evaluar los procesos y los efectos. Claro,
€8 una competencia profesional mucho mas
compleja, mucho mas diversificada y
evidentemente mucho mas digna.

Yo tengo dos amigas ¥ un amigo que son
catedraticos de institutos de ensefianza
media que fueron formados en Ia
universidad, uno en fisica, otra en historia
y otra en francés, que después recibieron
unos cursos de dos ¢ tres meses de
capacitacion profesional pedagégica,
psicolégica, etc., y que llevan veinte 9
treinta afios dando clases y eflos me dicen
con toda claridad: “nosotros no estamos
preparados para cumplir otra funcién que
1o sea fransmitir lo que sabemos y evaluar
los resultados y atender a los nifios lo mejor
que podemos; pero a md no me pidas que
sea capaz de entender por qué aprende este
nifio y por qué no aprende, ¥ no me pidas
que sea capaz de disefiar escenarios
educativos, no sé que es eso, ¥ 0o me pidas
que yo aprenda a disefiar proyectos
curriculares que no sé lo que es eso”. Claro
10 es ese el tipo de docente que requiere el
mundo contemporineo, pues los retos
educativos de este mundo contemporineo
exigen que el docente sea un profesional
reflexivo que interviene en la practica en
situaciones siempre singulares, inciertas,
cambiantes, conflictivas y creadoras, que
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tiene que hacer frente al cambio del
conocimiento, al incremento vertiginoso
del conocimiento vy la informacidn, que
tiene que hacer frente al cambio de las
actitudes, de los valores, de las

expectativas y de los comportamientos’

coxn los que van llegando los nifios.

Estaban relativamente adaptados, mis
arnigas y mi amigo, a los nifios de hace veinte
aflos; estan absclutamente inadaptados en
Ia actualidad. Una de ellas, lleva de baja
dos aflos por problemas de ansiedad, no es
capaz de enfrentar las nuevas situaciones
que provocan los nifios de trece y de
catorce aflos en los institutos; claro, que
requiere una competencia profesional
totalmente distinta a aquella que no era
competencia profesional, era competencia
a lo mejor cientifica en su ambito del saber.
Puede saber mucho francés mi amiga pero
no sabe qué hacer para que los nifios
aprendan o se impliquen en esa necesidad
del francés, y eso significa que debemos
formar en él, un profesional, un infelectual
prictico que debe ser entre investigador,
reflexivo, artista, clinico, disefiador,
evaluador, etc., un conjunto de actividades
que de ninguna manera debe situarse sélo
y prioritariamente en la persona, un
conjunto de competencias que deben
formar parte del equipo de docentes. No es
solo el docente individual el que puede
afrontar esta situacion, debe ser el equipo
de docentes agrupando, utilizando y
aprovechando la sinergia de las
competencias colectivas, ¢l que haga frente
aunarealidad compleja como la actual, pero
para eso, evidentemente, los primeros que
tenemos que cambiar y supongo que alli
estaréis la mayoria como yo implicado, son
las Facultades de Educacion y las Escuelas
del Magisterio de la formacién de futuros
maestros, porque nosotros no estamos
formando ni los conocimientos culturales
y profesionales que requieren, ni nucho

menos las habilidades, las capacidades de
comunicacion y de valoracidon y menos con
las actitudes, los valores, los intereses de
bisqueda, de tolerancia, de cooperacién,
de entusiasmo vy de critica.

Los procesos de enseflanza y de aprendizaje
que Hevamos en la universidad para la
formacion de los futuros docentes, deben
ser el primer reflejo de este cambio que ha de
asumir esta nueva responsabilidad de 1z
funcidn docente, es decir, nosofros también
debemos hacer relevante, agui en la
universidad, los procesos de ensefianza y
de aprendizaje que ponemos en marcha con
nuestros alummnos.

Un ejemplo nada maés: todos nuestros
alumnos han vivido come minimo quince
afios en la escuela. Han incorporado los
rudimentos de ia cultura escolar dorninante
aunque sean o no conscientes de esos
conceptos, de esas ideas y de esas
actitudes. Durante esos quince o veinte
aflos que han estado en la escuela, han
asimilado las caracteristicas de la cultura
escolar en un conocimiento tacito, no
explicito, pero en yn conocimiento que
condiciona sus ideas y sus practicas. ;Qué
hacer? ;Qué hacemos nosotros?
Normalmente ahora, transmitirle otros
conocimientos que creemos les puede
servir para acercarse a entender mejor la
complejidad del mundo de 1a escuela, del
mundo del nifio, del mundo del aprendizaje;
PErc no Nos preocupamos en que expliciten
los conocimientos tacitos, implicitos, que
sobre la educacion, sobre la escuela, sobre
el aprendizaje, sobre las relaciones, sobre
la disciplina, sobre la evaluacion, ya tienen
incorporados y que son potentisimos,
aungue no totalmente conscientes y por
tanto, el paso que debemos dar es provocar
que los individuos sean conscientes de
sus conocimientos ticitos y sean capaces
ahora de explicitartos, de utilizarlos, de
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darse cuenta de sus limitaciones y de
provocar por tanto, en la practica y en el
intercambio de proyectos educativos, Ia
transformacidn consciente de los mismos.

Intentar lograr el aprendizaje de cuerpos
organizados de conocimiento en la
universidad, por ejemplo, en didctica, es
coger las teorias del aprendizaje, una
sicologia de ia educacion, el libro de texto
empezando por la primera y decir la teoria
conductista tiene estos principios, tiene
estos planteamientos, segunda teoria, etc.,
ese alumno aunque apruebe los examenes
porque sea capaz de enunciar principios, de
reproducir, ne de manera memoristica las
teorias del aprendizaje, no tenemos ninguna
garantia de que haya reconstruido sus
conceptos de aprendizaje latentes en su
conocimiento previo y paralelo, y no
tenemos ninguna garantia de que sepa
utilizarlos para entender problemas del
aprendizaje, por tanto yo creo que el objetivo
de la practica, de los procesos de ensefianza
y de aprendizaje para futuros maestros debe
ser el mismo que utilizardn esos futuros
docentes con sus alumnos, es desarrollar,
acompafiarles en un proceso de
reconstruccion de sus conceptos previos, de
sus ideas latentes, de sus formas de pensar,
de sentir, de actuar, con respecto a la
ensefianza, a la educacion, con respecto al
aprendizaje, y eso significa desarrollo del
pensamiento practico, que es un pensarmiento
mas difuso, pero es definitivamente
condicionante y determinante en su practica.
Con esto concluyo. A mi modo de ver estos

retos requieren, al menos nosotros estamos
mtentando poner en prictica en la Facultad
de Educacién de Malaga donde se ha
incorporado la escuela de magisterio,
modificar el espacio, modificar el tiempo,
modificar el curriculum, modificar nuestra
propia actifud profesional como formadores
de formadores y requiere adicionalmente algo
que no hemos conseguido por ahora, que
estamos intentando, y es desarrollar un
curriculum de integracién de la practica y de
la teoria, es decir, donde los conocimientos
en teorias del aprendizaje, en teorias de la
ensefianza, manifiesten su virtualidad, su
potencialidad epistemoldgica, para entender
los problemas complejos que aparecen en el
aula, no para enriquecer la retdrica,
relativamente abstracta, del discurso de
nuestros futuros docentes, sino sus
capacidades,. sus potencialidades, sus
conocimientos, sus disposiciones y sus
actitudes, para entender los.problemas
concretos de la practica y proyectar
procesos de intervencion de esa practica.

Pues bien, yo creo que ésta, a mi modo de
ver, es la caja negra que se oculta siempre
en los procesos de evaluacion, cuando
€stos no entran a analizar, a debatir, ni a
indagar la calidad de los aprendizajes. Para
este tipo, para esta manera de concebir la
profesion docente, mucho més compleja,
mucho mas digna y mucho mds necesaria,
yo creo que merece la pena que trabajernos
todos y cada uno donde nos encontremos.

Muchas gracias.
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