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Concepciones sobre Competencias es una
obra de Ruby Arbelaez, Martha V. Corredor
y Martha I. Pérez, encaminada a brindar
elementos conceptuales y procedimentales
que contribuyen a asumir el reto de la
formaciéon basadas en competencias;
formacién que tiene como horizonte el
alcance de niveles de desarrollo integral
de las personas, en el marco de calidad
académica, la relacion educacion-sociedad,
el aprendizaje significativo y las exigencias
del siglo XXI.
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Las autoras, mostrando correspondencia y
distancia con el parecer de diversos expertos
en el area, destacan la formacién basada
en competencias como una oportunidad
para estudiar y contribuir con el desarrollo
del potencial humano. Ademas, insisten,
en que esta formacion ha de ser producto
del trabajo colectivo, reflexivo, critico ¢
investigativo del cuerpo docente que, en el
contexto de los proyectos institucionales,
aborden el compromiso del redisefio o
disefio curricular.
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La organizacion del libro en cuatro
capitulos, sumada a su presentacion clara,
sistematica y didactica, permitido a quienes
los escribieron,  presentar importantes
reflexiones, argumentos y propuestas en
torno a la formacion basada en competencias.
Asi, el libro se constituye en una fuente
que contribuye a que un actor educativo,
comprometido o interesado con tal
formacion, responda a interrogantes como:
(Cual es el sentido de las competencias?
(Coémo  construir un concepto de
competencias? ;Qué clasificacion tienen las
competencias segun el ambito de desarrollo?
(Coémo redisefiar o disefar curriculos de
formacion basada en competencias?

En el primer capitulo las autoras, mostrando
la oportunidad que esta formacion ofrece para
desarrollar los pilares de la educacion para
el siglo XXI (Saber, Hacer, Ser y Convivir),
brindan elementos que permiten dilucidar
el sentido de las competencias; sentido
que es respaldado gracias a la presentacion
de algunos referentes historicos, asi como
de varios argumentos que respaldan esta
formacion.

Los referentes en el tiempo, denominados
como tendencias del momento historico,
son mostrados como aspectos de
especial incidencia en la manera en que
ha evolucionado el concepto y el sentido
de las competencias; incidencia que es
particularizada en algunos contextos
nacionales e internacionales desde los
ambitos laboral, lingiiistico, psicoldgico y
especialmente el educativo.

Los argumentos a favor de la formacion por
competencias, incluidos en este capitulo,
estin representados por justificaciones
que, de igual manera, son enunciadas en
funcidn de los escenarios de accion asi: En

lo laboral y econdémico, por ser un aporte
a la efectividad y competitividad vy, en lo
social y educativo, por ser una base de la
formacion integral de las personas. Por
estas justificaciones, y dadas las multiples
divergencias y visiones, las autoras
recalcan, reiteradamente, la importancia de
tener presente las dimensiones personal,
profesional y social para esta formacion.

El capitulo dos ofrece una base para asumir
el reto de la construccion del concepto de
competencias, para lo cual se brindan algunos
elementos que apoyan tal construccion y, a
su vez, se particulariza la relacion de las
competencias con un elemento asociado
con la puesta en accion de las mismas: El
desempeiio.

Desde la perspectiva de las autoras, la
construccion del concepto de competencia
debe ser tarea individual y colectiva de los
agentes educativos. Como una manera de
asumir este reto, se muestra la utilidad que
tiene la metodologia de Natalio Dominguez
en donde, a través de veinticuatro elementos
descriptores (sustancia, tiempo, materia,
personas, finalidad, causas, efectos, formas,
analisis, relaciones, valores, lo principal,
lo accidental, semejanzas, comparacion,
cantidad, nimero, orden, duda, excepcion,
afirmacion, lugar, clasificacion y desarrollo),
se deducen los componentes que, al ser
integrados, confluyen en la construccion de
conceptos de competencia, siendo uno de
ellos pormenorizado en el capitulo.

Por su parte, el desempeifio es particularizado
aqui, como la manera de observar la
competencia en las personas en torno a
un rol o funciéon determinada, siendo el
desempeno una de las bases para determinar
las caracteristicas de los diversos niveles de
rendimiento. Como complemento, y para dar
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claridad sobre competencias, desempefios
y logros, el capitulo termina con una
comparacion entre lo que representan las
acciones y el desempefio.

El tercer capitulo es dedicado a Ila
clasificacion de las competencias, tomando
al contexto como referente, el cual las ubica
en competencias Académicas, Sociales y
Laborales recalcando la importancia de la
integralidad al enunciar, para cada una, una
subclasificacion en cuanto a lo axioldgico y
actitudinal, sumada a la tradicional dimension
cognitiva. En ese sentido, y para recalcar la
importancia de los contextos en la formacion
por competencias, las autoras enuncian las
responsabilidades e incidencia de diferentes
instancias de la vida de los sujetos, y terminan
con reflexiones en torno a la formacion por
competencias en los diferentes ciclos del
escenario educativo formal.

Para dar claridad a la clasificacion en funcion
del contexto, las competencias académicas
son abordadas partiendo de los fundamentos
de las competencias cognitivas, las cuales
son entendidas gracias a la descripcion y
ejemplificacion de los procesos que las
integran:  conocimiento,  comprension,
analisis, sintesis, aplicacion y evaluacion.
Este abordaje es complementado a través de
la explicitacion del sentido e importancia de
las competencias actitudinales y axiologicas,
centradas en la Optica de la educacién en
valores e integracion armonica de la persona.

Las Competencias Sociales, aqui reflejadas
como una responsabilidad mas del contexto
educativo, y enmarcadas como una
formacion socio humanista, son explicadas y
ejemplificadas a través de una fundamentacion
que las definen y justifican asi: i) la influencia
de la familia, ii) su relacion en la formacion
para la ciudadania, iii) su incidencia en las

competencias académicas, actitudinales y
axiologicas, iv) su relacion con el desarrollo de
competencias comunicativas, v) las evidencias
de quien las posee y vi) la interaccion como eje
principal de su desarrollo.

Por su parte, las competencias laborales,
entendidas desde la dptica de ser una base
del enunciado de las competencias sociales
y académicas, son descritas y definidas
partiendo de un histérico de la relacion
de éstas con la formacién universitaria,
prosiguiendo con la particularizacion de
dos niveles que las representan: i) las
competencias de empleabilidad o de egreso
de la universidad, asociadas a capacidades de
expresion oral, de resolucion de problemas
y de pensamiento y, ii) las competencias
relacionadas con el uso de recursos, asi
como las competencias interpersonales, de
comunicacion, sistémicas y tecnoldgicas.

Para concertar la definicion y descripcion
de las competencias laborales, las autoras
incluyen un apartado relacionado con el
aprendizaje y acreditacion de éstas vy, a
su vez, una reflexion sobre los retos que
plantean las competencias laborales a la
formacion profesional.

Finalmente, el capitulo cuatro es dedicado a
compartir dos aspectos que permiten asumir
el compromiso que demandan la formulacién
y el desarrollo de las competencias: El
enunciado de éstas y las modalidades de
disefio curricular.

Para el enunciado de las competencias, o
mejor, para su formulaciéon en el redisefio
o disefio de curriculos, se recomienda un
proceso por etapas para facilitar la toma
de decisiones. Las etapas, rigurosamente
descritas en cuanto a su sentido,
requerimientos y alcance, parten de la
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reflexion cuidadosa del entorno laboral y
social; un punto de partida que, sumado a los
lineamientos de politicas gubernamentales
e institucionales, confluyen en la creacion
del perfil profesional. Como etapas
consecuentes, se pormenoriza la naturaleza
del enunciado de las competencias de cada
unidad de disefio curricular y la definicion
de los indicadores de logro, para terminar
con la tarea especifica del enunciado de las
competencias de las asignaturas.

En cuanto a las modalidades de disefio
curricular, en el capitulo se brindan algunos
modelos, los cuales son visualizados a través
del enunciado de sus principios y estrategias.
Los modelos enunciados propuestos son:
Disefio por proyectos, unidades didacticas
interdisciplinarias y resolucion de problemas.

Por ultimo, las autoras terminan
socializando un caso de formacion basada
en competencias, directamente relacionado
con su quehacer docente e investigativo: La
Especializacion en Docencia Universitaria
de la Universidad Industrial de Santander.
Alli se muestra una aplicacion entendible
y, por demas practica, de la modalidad de
disefio por proyectos para un programa de
postgrado.

ALGUNAS APRECIACIONES QUE
JUSTIFICAN LA LECTURA DE
ESTE LIBRO

Se recomienda la lectura de este libro
porque:

Contribuye con la preocupacion de
profesores por comprender en qué
consisten, como se enuncian y como se
alcanza el desarrollo de las competencias.

A través de la reflexion en torno al
sentido, el concepto, la clasificacion
y las propuestas de diseno curricular,
se presentan elementos basicos que se
constituyen en aporte y herramienta
de trabajo para la gestion académica
que asuma el compromiso de iniciar
o fortalecer la formacion basada en
competencias.

Al ser una obra escrita en forma clara,
entendible y practica, que presenta
aspectos teoricos y apartes didacticos
y practicos, motiva a la profundizacion
sobre el tema.

Suscita a repensar el acto educativo
de una manera articulada e integral,
convocando al planteamiento de
propuestas de reconstruccion curricular
y, por ende, del quehacer docente, como
la oportunidad de posibilitar los cambios
deseados en los entornos educativos.

Permite una oportunidad para encontrar
razones significativas para la apuesta en
comun sobre los principios curriculares
que dan sentido a la adopcion de esta
tendencia; oportunidad que permite
tomar distancia de la superficialidad
de lo que se incorpora o recibe de
otros contextos y para que se llegue a
comprender su verdadero alcance.



