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Resumen: El presente articulo surge de la necesidad de generar cambios
en los procesos evaluativos tradicionales en la educacion superior, a fin
de favorecer el desarrollo de competencias especificas y transversales de
docentes en formacion. Enconsecuencia, se propone el Diario Literario (DL)
como una estrategia evaluativa eficiente y dinamizadora de conocimiento a
futuros licenciados en Lenguas, quienes tienen la responsabilidad de hacer
consciente su proceso pedagodgico, una vez que este mismo proceso se vera
replicado en sus practicas profesionales. El DL va mucho mas alla de un
simple registro de clase; busca desarrollar en el estudiante las habilidades
conceptuales, procedimentales y actitudinales propias de una evaluacion
de los aprendizajes por competencias, promoviendo la autorregulacion del
conocimiento a través de la implementacion de otros recursos evaluativos
como auto, hétero y coevaluacion. A esto se suma la posibilidad de articular
los procesos académicos con las experiencias personales que conlleven a
la reflexion.
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Abstract: This article is the result of an interest in generating changes in
traditional evaluation processes in higher education, as to favor the development
of specific and cross-curricular competencies in pre-service teachers. The
literature portfolio is proposed as an assessment strategy for pre-service
language teachers, who are responsible for gaining awareness on their learning
processes, considering they will replicate them in their professional practice.
The literature portfolio allows teachers to go beyond simple class records, it
aims at developing in students cognitive, procedural and attitudinal skills in
terms of evaluating competencies in learning, promoting self-regulation of
knowledge through the implementation of other assessment resources such
as self-assessment, collective assessment and co-evaluation. Additionally, the
possibility of articulating academic processes with personal experience that
lead to reflective thinking is attained.
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Introduccion

Este articulo, de caracter divulgativo,
presenta los resultados de una experiencia
de estudio en contexto universitario, en la
aplicacion de una estrategia evaluativa.
En un primer momento, esboza las lineas
de pensamiento en las que se apoya la
propuesta evaluativa: conceptualizacion
del indicador de desempefio por
competencias, definicion de portafolio e
importancia de la personalizacion de los
productos de aprendizaje. En un segundo
momento, se describen cada uno de los
pasos y las secuencias metodolégicas,
asi como los criterios para valorar los
componentes del DL. Por ultimo, se
presentan los resultados y el analisis
de los datos con los comentarios
respectivos, donde se halla que la
valoracion que hacen los estudiantes de
la aplicacion de la experiencia resulta
ser significativamente positiva, en tanto
se logran unir vivencias personales y
desarrollo profesional.

Referentes generales

La ensefanza universitaria pasa por
momentos de ajustes y debates tedricos
que estan dejando de lado la ensefianza
tradicionalista para incorporar la
ensefanza desde wuna perspectiva
practica. Este transito, entre ensefianza
memoristica y con arreglo a la formacion
ilustrada hacia a la ensefianza basada
en competencias, estd marcado por
tendencias y claros posicionamientos,
como también desde justificaciones
diversas (Calderdn, 2011).

La formacién por competencias
en la educacion universitaria entra
discretamente en el escenario curricular,
la cual se justifica por la necesidad
de potenciar procesos practicos que
complementen la teoria en cada una de
las areas del saber. Por consiguiente,
es natural que la incorporacion de este
tipo de procesos formativos pase por
diferentes momentos de analisis critico,
de acuerdo con los efectos posteriores
a su aplicacion (Fernandez, 2008). Este
articulo es el resultado de un estudio
llevado a cabo en la Universidad de
Caldas (Manizales, Colombia), que buscod
poner a prueba practicas innovadoras
dentro del marco de referencia de la
formacion por competencias aplicadas
a futuros profesionales de la educacion,
especificamente a futuros licenciados en
Lenguas Modernas.

Siguiendo la logica del debate, la
formacion por competencias puede ser
entendida como parte de los mecanismos
de control y agenciamiento propios
de la escolarizaciéon de la universidad
(Martinez, 2010), postura critica que
advierte sobre la necesidad de evaluar
constantemente dicha incorporacion.
Paralelamente, la formacion literaria que
atafie a futuros profesionales de lalengua,
debe de corresponderse con procesos
de valoraciones culturales propios de
la sociedad colombiana, con tal razon
que la justificacion de los fundamentos
para los lineamientos curriculares debe
hacerse dentro de coordenadas sociales
y culturales (Moreno, 2005).
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Asi pues, la formacion por competencias
puede significar una alternativa curricular
para los cursos de profesionales de la
educacion en formacién, y en particular
en cursos de Literatura, porque la
ensefanza de esta también participa de
los procesos de ajuste modélico basado
en competencias (Fernandez, 2008;
Moreno, 2009; Dueias, 2013). Y en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, el
lugar de la evaluacion puede ser un gran
diferenciador del desarrollo pedagogico
(Perrenoud, 2008).

En el modelo de ensefanza
tradicionalista objetivista, la evaluacion
es el resultado del proceso y la evidencia
final de la actividad pedagogica. Por el
contario, la formacion por competencias
considera la evaluacion como un proceso
de continua valoracion y paralelo a
todas las actividades que hacen parte
del aprendizaje, por lo que la base de
dicha valoracion es la consideracion
de complementariedad en tanto reune
proceso y resultado (Perrenoud, 2012).

Basados en la necesidad de disefiar
nuevas formas para realizar el
seguimiento  valorativo  de  los
avances educativos de los estudiantes
universitarios, y en particular de aquellos
que cursan carreras para el desempefio
profesional de la docencia, se aplica
una estrategia evaluativa que una tres
componentes metodologicos: el uso
de indicadores de desempefo basados
en las competencias, el disefio de
portafolios de contenidos ajustados a los
cursos en literatura y la personalizacion
de los productos de aprendizaje. Esta
propuesta se presenta a estudiantes de la
Licenciatura en Lenguas Modernas de la

Universidad de Caldas, que participaron
de los cursos de Literatura del Siglo XX,
dos grupos, y Literatura Colombiana,
un grupo, durante el periodo académico
2014-2.

Indicadores de desempefio por
competencias

La educacion basada en competencias
se ha convertido en una vertiente
epistemologica que promueve cambios
disruptivos en los procesos metodologicos
(Morin, 2002). Aprender a aprender
(Delors, 1996) esunapracticapedagdgica
necesaria y de constante transformacion
dentro del disefio curricular (Quintero,
Yepes, Munévar, 2006), como también
una competencia para promover en los
estudiantes a través de la produccion de
evidencias de aprendizaje (De Miguel,
2005).

Por consiguiente, crear espacios
formativos a través de los cuales
los estudiantes puedan adquirir las
habilidades necesarias para fortalecer
la capacidad de argumentacion, el
analisis de informacion, como también
desarrollar el pensamiento critico, son
las condiciones mas recomendables para
conjugar la habilitacion de condiciones
basicas para un buen desempeiio (Tardif,
2000).

Siguiendo a Tobon (2004), es
posible entender la competencia como la
aplicacion practica de las habilidades que
se desean adquirir. Estas competencias
requieren un seguimiento desde la
perspectiva metodologica, y los niveles
de desempefio son la forma eficiente
de establecer las condiciones de dicha
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competencia (Moreno, 2004; De Miguel,
2005). Asuvez, el seguimiento valorativo
de las habilidades que adquieren los
estudiantes puede darse a través de los
indicadores de desempeiio, los cuales se
ajustan esquematicamente a las llamadas
rejillas de valoracion y que estin muy
identificados metodolégicamente con la
formacion por competencias.

El uso del portafolio

El portafolio es una herramienta
muy productiva para el seguimiento,
la estimacion y la wvaloracion de
los productos de aprendizaje que
desarrollan los estudiantes durante un
proceso de aprendizaje (Gallardo y
Sierra, 2015). Puede ser considerado un
medio potencial para indagar sobre la
gradualidad de los avances, al establecer
posibles niveles de desempefio mediante
la revisiéon continua (Pertuz, 2006).
A su vez, es una buena forma de
entrenamiento, considerado dentro del
proceso formativo, para el desarrollo
profesional docente, puesto que la
evaluacion de desempeino docente
requiere de evidencias concretas, y dichas
evidencias deben ser estimativamente
seleccionadas, organizadas por criterios
concretos, que permitan dar a conocer los
desempefios desde las diversas formas
de las competencias profesionales
(Guzman y Marin, 2011; Marin, Arbesu,
Guzman y Baron, 2012); evaluacion de
desempefios de la profesion docente, que
poco a poco se convierte en tendencia
latinoamericana (Vaillant, 2008).

De igual manera, se estima que la
formacion de competencias docentes
puede estar relacionada transversalmente

con la adquisicion y el fortalecimiento
de habilidades genéricas, entre ellas las
cognitivas, las procedimentales y las
actitudinales (Blanco, 2007), habilidades
muy necesarias para buenos desempenos
en la relacion pedagogica.

En cuanto a la habilidad cognitiva,
considerada fundamental para el
gjercicio docente y por ello para
su formacion, se tienen en cuenta
aspectos como la definicion, reflexion y
relacion de los contenidos que tendra el
portafolio y promueve la organizacion,
el analisis, la transformacion de las
mismas condiciones de la evaluacion.
La habilidad procedimental permite la
ejecucion de la valoracion técnica de
las condiciones necesarias para alcanzar
la competencia, puesto que pone en
marcha varias acciones planificadas
que permiten un seguimiento puntual
del propdsito planteado. Y en cuanto a
la habilidad actitudinal, esta permite
lograr la adecuacion de los contenidos
con los procesos metacognitivos y
proyectivos. La conjugacidn practica de
estas habilidades a través del disefo de
portafolio hace de este instrumento un
medio adecuado para la evaluacion, y
por tanto un aplicacion efectiva para el
desempefio curricular (Ramos, Herrera,
y Ramirez, 2010).

Personalizacion de los productos
de aprendizaje

Lamedicion del desarrollo cognitivo
de los procesos en que participan los
estudiantes puede concretarse en la
creacion de indicadores de desempefio
sobre los productos del aprendizaje
(Moreno, 2009). Los productos del
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aprendizaje pueden ser considerados
como todos aquellos materiales formales
y no formales que construyen los
estudiantes en cada una de las etapas del
proceso formativo. Las interacciones de
saberes previos, expectativas formativas,
actividades explorativas y orientaciones
pedagbgicas, pueden dar como
resultado productos de aprendizaje en
dos posibles dimensiones: una formal,
que puede connotar la materializacion
por medio de objetos evidentes; y una
no formal relacionada con aquellas
actitudes y aptitudes que se promueven
en los estudiantes al participar del
proceso formativo (Ahumada, 2005).
Una valoracion que se instale dentro
de la formacién por competencias
puede centrarse en la estimacion de la
dimension formal implicada en la no
formal.

Basandose en los componentes
anteriores, se propuso implementar
una estrategia evaluativa de cardcter
innovador, a fin de evidenciar las
oportunidades que puede significar el
disefio de nuevos instrumentos para la
valoracion de los desarrollos cognitivos
personales a través de un producto de
aprendizaje (Ahumada, 2005). Desde
esta iniciativa, el diario literario (DL)
puede ser entendido como un conjunto
de acciones y decisiones para darle
sentido a lo que leemos, experiencia a lo
que entendemos y vida a lo que creemos.
Es asi como se desea proponer el DL en
tanto estrategia evaluativa.

El DL busca relacionar de forma
ventajosa los contenidos del curso con
la evaluacion y la reflexion, y que dicha

relacion sea personal y concreta en
lo que se refiere a los contextos en los
cuales se desarrollaron la escritura, los
objetivos del estudiante y los trabajos
escritos. Puede definirse como algo mas
que una serie de borradores y trabajos
finales organizados al azar. Un DL de
trabajos en curso de literatura abarca
cuatro caracteristicas:

a. Busca ser selectivo, en tanto que
la eleccion de los contenidos se hace con
un criterio especifico, el de seleccion,
el cual permite estimar y valorar la
capacidad de categorizacion y relacion
como un mecanismo para entender el
nivel de contextualizacion.

b. Intenta ser reflexivo, en tanto
que todas las entradas que se realizan
en el diario buscan evidenciar un grado
de analisis reflexivo de los temas y
contenidos desarrollados durante el
curso.

c. Se enmarca dentro del caracter
comunicativo, en tanto que este
instrumento pretende ser un medio
para la expresion creativa y literaria
de los estudiantes. El fortalecimiento
de la capacidad de la creacion literaria
requiere de medios especificos para su
desarrollo, por lo que al comprender,
criticar y generar ensayos literarios
es posible crear condiciones para
comunicar mejor desde las condiciones
técnicas.

d. Posee un caracter evaluativo,
en tanto que se busca que el DL sea
un medio para el estudiante de estimar
la construccion de un portafolio de
contenidos, en la fases de disefio,
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gjecucion y autogestion, y para el
docente en un instrumento valido para
evidenciar la conjugacion de habilidades
propuestas (procedimental, cognitiva y
actitudinal).

Los aspectos mas relevantes
que se pueden considerar a modo de
aplicabilidad en este estudio son:

1. Comprobar la aplicabilidad y
la eficiencia del DL como estrategia
evaluativa en la ensehanza-aprendizaje
de la literatura en profesionales de la
educacion en formacion.

2. Probarsiel DLayudaa favorecer
el desarrollo de competencias.

3. Establecer los beneficios de la
inclusion de indicadores de desempeno a
través de habilidades, facilitar procesos
de autoevaluacion, coevaluacion
y heteroevaluacion, y si estos a su
vez permiten identificar los avances
personales de cada estudiante.

Método

La propuesta de implementacion de
esta estrategia evaluativa fue presentada
a los profesionales de educacién en
formacion que se inscribieron en los
cursos de Literatura del Siglo XX
y Literatura Colombiana, con 82
estudiantes en total: 37 por ciento,
hombres; 63 por ciento, mujeres, en
edades entre los 18 a 34 afos. A los
estudiantes se les presentd al inicio del
curso la propuesta de construccion del
DL, se les entregd un folleto instructivo
donde se especificaron las caracteristicas
basicas que podrian tener en cuenta para
disefiar el diario. Posteriormente se les

presentd un esquema de seguimiento
valorativo de las tres habilidades
(actitudinal, procedimental y cognitiva),
donde, a través de niveles de desempefio,
se les formularon los alcances esperados
en cada uno de los items segun criterio.
Aproximadamente a la cuarta semana
de desarrollo del curso, hubo una
intervencion orientativa, donde se
aclararon dudas sobre la construccion
y la seleccion de los contenidos. De
nuevo hubo otra intervencion sobre la
semana octava con los mismos intereses.
Finalmente, en la penutltima semana
del curso, los estudiantes socializaron
los DL, a los cuales se aplicaron los
instrumentos para la triangulacién
valorativa desde la autoevaluacion, la
coevaluacion y la heteroevaluacion,
basados en el mismo esquema de
criterios para su desarrollo.

De acuerdo con la anterior
descripcion, se puede sostener que
el desarrollo metodoldgico de esta
estrategia de estudio gir6 en torno a la
construccion del DL, el cual retne las
experiencias personales en relacion con
cada uno de los contenidos tematicos
abordados durante el curso. Para este
fin, se disefiaron cuatro estrategias
complementarias de configuracion de
experiencias. La primera fue el disefo
de un taller de sensibilizacién sobre
la vida de los autores, a través de
presentaciones emotivas, y exposiciones
sobre las corrientes literarias mas
representativas; se organizaron dos
salidas de campo especiales con el
proposito de provocar experiencias de
choque; se planificaron ejercicios de
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lectura y escritura creativa. Cada una
de las actividades propuestas sirvio de
insumo para la constitucion del DL. Para
el analisis de la implementacion se ha
seguido un camino complementario: se
han tomado para el analisis los resultados
discriminados de las valoraciones que se
obtuvieron en las tres habilidades, en los
tres procesos valorativos (coevaluacion,
autoevaluacion y valoracion por el
docente del curso).

La valoracion de la implementacion
de la experiencia fue considerada como
una parte central de la valoracion final.
De acuerdo con la normativa de Ia
universidad en cuanto a la ponderacion
de las actividades, se dividio el
desarrollo valorativo del DL, en tres
aspectos evaluativos: la coevaluacion
fue configurada con un 15 por ciento
de la nota final; la heteroevaluacion con

un 20 por ciento; y la autoevaluacion
con un 15 por ciento. El porcentaje
complementario fue valorado a partir de
las otras actividades (dos examenes, un
taller grupal y una exposicion), que a su
vez contribuyeron a la construccion del
DL.

Para el andlisis de la experiencia
de implementacién se propusieron los
mismos criterios disefiados a través de
las habilidades. Cada habilidad esta
constituida por criterios de ejecucion
desde los cuales poder considerar la
aplicabilidad de la experiencia. Por
tanto, son estos mismos indicadores
las bases orientativas para estimar la
pertenencia de la aplicacion del DL.
Se presenta a continuacion, a modo de
ejemplo, la rejilla de criterios para la
habilidad conceptual.

Tabla 1.
Rejilla de valoracion 1 - Habilidad conceptual
HABILIDADES CONCEPTUALES
ESCALA DE DESARROLLO
ITEM 1 2 3 4 5
Relaciona los
Relaciona los 3
Relaciona los contenidos del Relaciona los ;:I‘ﬁg: I:; contenel:i‘o; :’T el
Relaciona contenidos del curso en curso contenidos del curso Slirsa e dtfuamaS
contenidos del el DL, pero no logra proponiendo una vinculandolos vinculéndolos agregandole nevos
curso. vincularlos. wni:'iﬂr:lwn tematicamente. creativamente. y ampliandos
| tematicamente.
Relaciona y Relaciona y Relaciona y
R::ian‘::;f:;: s caracteriza los caracteriza los caracteriza los
i i Ubica temporalmente principales autores principales principales autores
Ralacq::;r::wcas Y| los principales autores :um|:?:n?:: con su época autores con su con su época
. en su época historica. cgracteriznndo histérica, época histérica, | histérica, valorando
Rdenclas identificando su explicando su criticamente cada
. relevancia. impacto literario. aporte literario.
Critica
Explica el aporte
Asocia obras con creativamente cada
Relaciona obra y su | Nombra las principales momento J?;:'g:';: z:‘::g‘:a c;:dc:::ag:r:su obra literaria
aporte historico. obras y su importancia historico época, por su aporte | tendencia y valora evidenciando los
historica. caracterizando P 'Ilrerad = P suimi or!t’an cia aportes realizados
sus aportes. # hls':ari ca en cada época
: histérica.
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Resultados

Elanalisisdelosresultadosobtenidos
fue planteado desde una combinacion
entre una mirada cuantitativa de las
valoraciones numéricas y el analisis de
contenido de las respuestas a preguntas
sobre el DL.

Analisis de datos

El primer analisis corresponde
entonces a una mirada sobre los
resultados obtenidos de la valoracion
en general. Las siguientes tablas
evidencian los resultados logrados por

los estudiantes, participantes de los tres
grupos (Literatura del Siglo XX en dos
grupos y Literatura Colombiana en un
grupo). Las valoraciones corresponden
a cada uno de los calculos logrados en
cada una de las habilidades (conceptual,
procedimental y actitudinal).

La tabla 2 corresponde a los
resultados logrados comparativamente
por grupos, tomando como eje de
analisis la mediana del conjunto de
los resultados y el promedio de estos,
ademas la desviacion estdndar de las
valoraciones auto reportadas.

Tabla 2.
Comparativa por grupos. Resultados por habilidades en autoevaluacion
H. Con H. Pro H. Act AUTO
SIGLO XX G1 Mediana 3,00 3,40 2,63 3,01
Desv.Est. 0,88 0,93 0,66
SIGLO XX G2 Mediana 3,45 3,60 3,70 3,58
Desv.Est. 0,54 0,69 0,79
COLOMBIANA Mediana 3,55 3,40 3,65 3,55
Desv.Est. 0,44 0,64 0,46

La autoevaluacion fue considerada
unafacetade sumaimportanciadentrodel
proceso valorativo; en este sentido, cada
estudiante tomo la rejilla como punto
de referencia para estimar sus avances
a partir de niveles de desempefio en la
constitucion del DL. En esta faceta, la
valoracidn de la habilidad procedimental
fue la mejor estimada por los estudiantes

a partir de su autorreporte. Esta buscod
que se desarrollaran habilidades como

la identificacion de wuna hipotesis
macroestructural, el analisis de obras
literarias, la intencionalidad del autor,
conocer las intencionalidades de las
personalidades de las obras analizadas
y la argumentacion de ideas. El rango
valorativo del conjunto de los datos es
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< 3 — 3,58, aspecto de consideracion
positiva, teniendo en cuenta que es a
partir del autorreporte.

La tabla 3 corresponde a la
coevaluacion. Esta se llevd a cabo
después de la presentacion en una

dindmica grupal de cada uno de los
DL. Aleatoriamente se entregaron diez
rejillas para llevar a cabo esta faceta.
Es de considerar que la coevaluacion
como estrategia evaluativa posee una
dimension socializadora de la pertinencia
y aplicabilidad del producto realizado.

Tabla 3.
Comparativa por grupos. Resultados por habilidades en coevaluacion
H. Con H. Pro H. Act (60
SIGLO XX G1 Mediana 3,25 3,05 3,00 3,10
Desv.Est. 0,91 0,79 0,84
SIGLO XX G2 Mediana 4,00 3,80 4,20 4,00
Desv.Est. 0,56 0,50 0,50
COLOMBIANA Mediana 3,60 3,50 3,50 3,50
Desv.Est. 0,43 0,38 0,44

La sumatoria de los resultados de
valoracion que hacen los comparfieros
es estimada positivamente, puesto que

todos estos resultados, en general,
fueron superiores a 3,2. Por habilidades,
la coevaluacion destaco la habilidad
conceptual, con solo un margen superior
a la habilidad actitudinal de 0,15; esta
correspondia a valoraciones sobre la
relacion entre los contenidos del curso,
entre las épocas y autores, y entre la obra
y su aporte historico. Por consiguiente,
si tomamos como punto de analisis
este componente valorativo, podemos
afirmar que la realizacion del DL
cumplié con las indicaciones de criterio

planteadas, aspecto que se corrobora
con la estimacion valorativa de los
coevaluadores.

La siguiente tabla corresponde a
los resultados logrados desde el ejercicio
heteroevaluativo. Para llevarlo a cabo,
se empled como recurso estratégico el
aporte organizativo que hace el monitor
académico. La monitoria académica
es una apuesta pedagogica, donde un
estudiante de semestres superiores
presta apoyo para el desarrollo del
curso. En este caso, uno de los aportes
desarrollados fue la evaluacion, dentro
de la dimension heteroevaluativa.
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Tabla 4.
Comparativa por grupos. Resultados por habilidades en heteroevaluacion
H. Con H. Pro H. Act HETERO
SIGLO XX G1 Mediana 4,00 3,80 3,75 3,85
Desv.Est. 0,51 0,46 0,51
SIGLO XX G2 Mediana 4,00 4,20 3575 3,98
Desv.Est. 0,63 0,48 0,36
COLOMBIANA  Mediana 4,00 4,20 3,50 3,90
Desv.Est. 0,15 0,32 0,42

Comparando las  estimaciones
valorativas en conjunto, las diferencias
por habilidades no son muy grandes: el
rango diferencial es menor a 1,2, aspecto
que nos permite afirmar que el desarrollo
en conjunto es valorado positivamente.
Especificamente la dimension de menor
valoracion es la habilidad actitudinal
que corresponde a la actividad lectora
y analitica, a la capacidad de relacionar
contenidos con vinculacidn critica,
al andlisis relacional de contenidos
con experiencias personales y a la
proyeccion; en cuanto a ella, podemos
afirmar que la diversificacion de miradas
evaluativas sobre la implementacion del
DL logra un nivel positivo de desarrollo,
ya que la estimacion autoevaluativa es
confrontada por la estimacion entre la
coevaluacion y la heteroevaluacion.

Analisis de contenido

La siguiente etapa corresponde a
una mirada cualitativa, que parte de las

respuestas de los estudiantes sobre la
encuesta realizada al final de curso. Para
esta se realizd una consulta en linea,
para la que se empled un formulario de
Google. Los estudiantes respondieron
voluntariamente a las inquietudes
que giraron en torno a aspectos que
facilitaron la elaboracion de DL,
dificultades encontradas, sugerencias
para agregar, relacion de esfuerzo-
dedicacion y valoracion lograda. Las
respuestas recibidas fueron en total 19,
aproximadamente un 23 por ciento del
total de la poblacion.

Nos interes6 consultar a los
estudiantes sobre aquellos aspectos de
la formacion previa que facilitaron la
elaboracion del DL. Disefiamos esta
cuestion basados en la consideracion
de la autorregulacion de los procesos
de aprendizaje. Para construir un nuevo
conocimiento, con perspectiva estable,
la autorregulacion de los insumos
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permite considerar el escalonamiento
del aprendizaje y la acumulacion de
nuevos conocimientos. Las respuestas
nos permitieron comprender un posible
alcance progresivo en camino de una
autorregulacion:

Estudiante 7: “Quizd en mi
caso, lograr incluir mis sentimientos
y  perspectivas en un  escrito
principalmente, pues la literatura aparte
de representar la creatividad del hombre
puede crear mundos imaginarios”.

Estudiante 9: “Ver el mundo y
observar el comportamiento de todo lo
que nos rodea, eso influye directamente
y claro, las experiencias vividas y
sentidas”.

En cuanto a las dificultades encontradas,
los estudiantes que diligenciaron el
cuestionario nos permitieron entender
la necesaria relacion en la planificacion
de cualquier estrategia pedagogica de
aspectos personales, profesionales y
sociales conjugados para la construccion
de nuevos conocimientos y aplicables
en el DL. El reconocimiento de las
dificultades hace que la estrategia de
implementacion se pueda mejorar
progresivamente.

Estudiante 2: “Precisamente, el
hecho de “abrirse’ y poder escribir lo que
se desea expresar me causd un poquito
de dificultad, ya que hay movimientos
que expresan ideologias que tal vez
sean algo complejas de tratar, pues
pueden resultar algo fuertes y es algo
complicado manifestar la estrecha
relacion que pueden tener estas ideas y
el pensamiento propio y vivencias”.

Estudiante 5: “Las dificultades
principales fueron acomodar toda la
informaciéon que tenia en cosas muy
puntuales para no hacerlo muy extenso
sino muy preciso”.

Frente a la cuestion sobre aspectos
que recomendarian agregar al DL, los
estudiantes en conjunto dan sugerencias
metodologicas, pero en estas hemos
podido evidenciar que la personalizacion
de la estrategia empleada para Ia
realizacion de un producto de aprendizaje
es la condicién mas apreciable para un
buen desarrollo.

Estudiante 6: “Podria agregar un
analisis personal, pero contextualizado
con una temadtica en especial, ya sea
social, cultural, religiosa etc., de alguna
obra diferente a las trabajadas durante el
semestre, una que previamente conozca;
esto como estrategia docente para saber
qué tanta capacidad de profundizacién
tiene el alumno y qué tanto lee”.

Estudiante 14: “Mi
personal, eso falto”.

experiencia

Por ultimo, se consultd sobre la
relacion entre esfuerzo-dedicacion y
valoracion lograda. Nos importa mucho
este componente de la implementacion
de la estrategia evaluativa, puesto que se
busca cerrar la brecha que existe entre
estos dos elementos con la formulacion
de criterios de niveles de desempefio.

Estudiante 5: “Lo que mas destaco
de esta metodologia es que no hay
reglas para realizarlo, todo se deja
a la imaginacion y creatividad de
cada persona, sin embargo considero
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importante que siga siendo a mano
pues esto le da un valor agregado mas
que hecho en computador. Si, estoy de
acuerdo con lanota, porque lo importante
es el proceso creativo, la elaboracion
del diario me permitié ampliar aun mas
los conocimientos sobre las distintas
épocas, las obras y los autores”.

Estudiante 13: “No, debido a que
noté que se valord la cantidad y no la
calidad, considero que un trabajo breve
pero bien elaborado debe wvalorarse
incluso mas que un trabajo ‘extenso’ y
con una cantidad de informacién (no
analizada, no sintetizada, no asimilada);
asi que recomendaria a el o la docente
a cargo que califique y no cuantifique
(calidad no cantidad); para no crear
alumnos perezosos y conformistas, sino
analiticos y controversistas”.

Comentarios

Iniciar procesos de ruptura gnoseoldgica
implica, muchas veces, correr riesgos
y enfrentarse a muchas resistencias
pedagogicas. Nuestra estrategia evaluativa
busc6 promover la personalizacion
de los productos de aprendizaje e
implicacion critica en la construccion
de nuevos conocimientos. En general
podriamos  afirmar que  hemos
realizado una aplicacion metodologica
innovadora, bajo la perspectiva de
formacion por competencias, donde el
portafolio se personaliza en diversidad
de orientaciones. Asi, como estrategia
esta puede incluirse en la formacion
por competencias, lo que puede ser una
oportunidad metodoldgica para superar
la ensefianza tradicionalista.

En consecuencia, el DL puede ser
una buena estrategia para aplicarse
en cursos de literatura, no solo para la
formacion de profesionales de educacion,
sino de otros planes académicos.

Existen otros aspectos metaevaluativos
que se han analizado y que describimos
paraelaporteen laréplicade experiencias
significativas. Consideramos que existe
una resistencia al cambio metodologico
por parte de los estudiantes. En algunos
momentos, los estudiantes verbalizaron
que el ejercicio era tedioso y que llevar
registro de cadaactividad eradispendioso
y les exigia mayor tiempo que rendir un
parcial o una prueba tradicional. Frente a
esto, sugerimos que es importante seguir
trabajando en propuestas innovadoras,
de tal manera que despierten el interés
y la conciencia de la formacion continua
para el desempefio profesional docente.

La practica profesional docente es
dindmicaenlamedidaenqueseenriquece
de lainnovacion constante. La aplicacion
de nuevas estrategias evaluativas puede
permitir al docente la ampliacion del
espectro comprensivo para el registro
valorativo. El cuestionamiento critico
y desmitificador de las practicas
evaluativas tradicionalistas centradas
en los contenidos conceptuales, puede
ser abordada desde el fortalecimiento de
otras habilidades necesarias, como las
actitudinales y las procedimentales. En
nuestro DL, hemos procurado equilibrar
estas habilidades, y los resultados nos
evidencian que fueron bien estimadas.

La ensefianza de la literatura debe,
necesariamente, favorecer y evidenciar
procesos personalizados en los que cada
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estudiante manifieste sus aprehensiones,
avances e inquietudes frente a su propia
experiencia vital; es decir, conjugar,
poner en comunion al estudiante y a la
persona, dos roles inseparables dentro
y fuera del aula de clases. La literatura
como expresion humana debe entenderse
y ensefarse del mismo modo. Cualquier
conocimiento literario se valida en la
experiencia personal de cada estudiante,
es decir, cuando se contempla y se deja
participar de manera activa al sujeto
estético, aquel que siente y se deja
conmover.

La formacion de profesionales
de la educacion puede basarse en una
relacion de complejidad, es decir, en
la que cada uno de los aspectos tiene
necesaria atencion, tanto en su conjunto
como en su particularidad. La literatura,
pues, posee muchas dimensiones para
explorar, y la mejor forma para engranar
la fundamentacion de la formacion
en la expresion es por medio de las
manifestaciones personales de cada
estudiante. En este sentido, el DL es

propuesto como una forma de expresion
de los intereses literarios.

La formacion de la profesionalidad
depende de la practica de ella. La
formacion universitaria contiene una
dimension practica a la cual es necesario
recurrir constantemente. La formacion
en competencias profesionales para la
educacion requiere de unas habilidades
especificas para orientar procesos
curriculares concretos. Las habilidades
procedimentales, comportamentales y
actitudinales, pueden ser especificadas
para la practica formativa de los
profesionales de la educacion.

Por ultimo, consideramos que el
disefio de programas universitarios ha
de contener la circularidad pedagogica
enmarcada en la perspectiva freireana
(Freire, 1997), de tal forma que al hacer
conciencia de como aprendemos y de
qué recursos empleamos para construir
nuevos conocimientos, podremos ayudar
a otros a replicar en los demas la practica
innovadora dentro de su futura practica
profesional (Guzman y Marin, 2011).
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