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Finalizada la primera década del siglo XIX, en pleno apogeo de las nuevas tecnologias, la innovacion, las telecomunicaciones,
la informacion y el conocimiento; la Investigacion Cientifica sigue siendo considerada por muchos profesionales de nuestro
pais, como un evento extraordinario, sumamente complicado y aislado al mundo cotidiano y la realidad, exclusivo solo de
aquellos a quienes se les puede denominar como “mentes privilegiadas” o “genios”, que trabajan disciplinadamente en
centros o institutos de investigacion especializados. Este pensamiento equivocado y primitivo, asumido sobre todo en paises
con condiciones economicas similares 0 menos favorecidas que el nuestro, afecta deliberadamente el progreso cientifico
nacional, ampliando asi, el déficit de conocimiento en relacién a los paises mas desarrollados.

La idea de que solo quienes tienen los recursos son quienes tienen la capacidad de investigar, popularizé la creencia en que
econoémicamente es mucho mejor transferir y adoptar procesos o productos plenamente probados en otros lugares, que
invertir en procesos de investigacion para obtener desarrollos propios, esto, sumado también a la percepcién que tienen
algunos desinformados de que los resultados de nuestras investigaciones no han tenido mayor impacto a nivel internacional,
hace que el esfuerzo generado por avanzar en el tema cientifico se vea menospreciado. En oposicion a lo anterior se hace
importante mencionar, que la necesidad misma de hacer frente a toda esta revolucion cientifica y tecnoldgica que se vive
en el mundo, motivo a los colombianos desde hace aproximadamente dos décadas a impulsar la investigacion cientifica y
el desarrollo tecnoldgico, a través de Colciencias y el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, formalizando
paulatinamente politicas nacionales de ciencia y tecnologia que favorecen al sector productivo y educativo mediante la
financiacion de proyectos, la creacion y fortalecimiento de centros y grupos de investigacion, la formacién en ciencia y
tecnologia a través de la asignacion de becas y préstamos para estudios de maestria y postgrados nacionales y en el
exterior, entre otros beneficios. Si bien es cierto que este esfuerzo no es suficiente para avanzar al mismo ritmo de los paises
mas desarrollados, si es de reconocer que es un gran paso para iniciar este proceso de transformacion cientifica en el pais
y que esperamos por supuesto que se siga incrementando sustancialmente.

El reto ahora esta en llegar a todos los rincones del pais y sembrar en cada profesional, la necesidad de activar su capacidad para
cuestionar los diversos aspectos del mundo que lo rodea y desarrollar en él una curiosidad creativa para dar soluciones a problemas
que pueden ser simples o complejos, que permitan construir un pais con mejores condiciones de vida para sus habitantes.

En consecuencia con su filosofia la Revista GTI presenta en esta edicidn cinco articulos cientificos:

e HABLANDO DE TRABAJO COLABORATIVO CON LOS INDIGENAS NASA
José Luis Lopez Muiioz, German Edmundo Velasco Bravo

« DISENO E IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTIC’)N DE OBJETOS DE APRENDIZAJE PARA APOYAR EL TRABAJO
INDEPENDIENTE EN ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR
Daniel José Salas Alvarez, Deivis Rodriguez Ortiz, Heimman Fabra Zabala

e TENDENCIAS DEL SOFTWARE SOCIAL EN LA EMPRESA
Alicia Elena Ramos, Antonio Rafael Roman

o SISTEMA DE INFORMACION PARA GESTION DE RIESGOS EN URUGUAY
Omar Viera, Sandro Moscatelli, Libertad Tansini

o APRENDIZAJE Y APLICACION DEL MODELO CMMI — DEV EN PYMES DE SOFTWARE COLOMBIANAS. LA EXPERIENCIA
RCCS
Ricardo Llamosa Villalba, Lilia Yarley Estrada

Un saludo,

HEIDI PATRICIA CAMACHO GRASS
Ingeniera Industrial

(c) Magister Ingenieria Industrial

CMMI Certified, Introduction - SEI

Jefe de Aseguramiento de Calidad
CIDLIS - UIS
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