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RESUMEN.

Actualmente, y dentro de un contexto economico y empresarial, que se caracteriza por fenomenos como la
globalizacion, los crecientes grados de competitividad, la evolucion de las nuevas tecnologias, el e-business y
la naturaleza dinamica de los nuevos mercados, no parece existir ninguna duda acerca de que el conocimiento
representa uno de los activos mas estratégicos para lograr el éxito sostenible en cualquier organizacion.

La competitividad de las empresas y su capacidad de innovacion, dependen cada dia mas de como utilizan,
gestionan y almacenan el conocimiento que existe en su interior y de su capacidad para reutilizar y compartir
dicho conocimiento con otras organizaciones. La aplicacion de formas madas eficientes de estructurar el
conocimiento, a través de la utilizacion de ontologias, pueden dar soporte a modelos que permitan compartirlo
y reutifizarlo a través de aplicaciones, empresas y comunidades creando redes de conocimiento
organizacionales. La creacion de un modelo de conocimiento organizacional genérico y reutilizable hace posible
que organizaciones en diferentes lugares del mundo que tengan el mismo modelo, puedan compartir su
conocimiento. Pero los verdaderos beneficios derivados de estas nuevas formas de representacion y
almacenamiento se reconoceran, si se construyen herramientas, que logren operar adecuadamente sobre los
modelos de conocimiento generados, para extenderlos y adecuarlos a contextos y organizaciones particulares
Yy para crear servicios tan utiles como la toma automadtica de decisiones en un drea especifica, que permitan
agregar valor al conocimiento existente.

Teece (1998), en la economia actual, la ventaja
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